Instituto Municipal de
Previdéncia e Assisténcia Social

EDITAL DE LICITA(;AO
PREGAO PRESENCIAL 002/2019
PROCESSO LICITATORIO 005/2019

O INSTITUTOMUNICIPALDEPREVIDENCIAEASSISTENCIASOCIAL/IMPAS, inscrito  no
CNPJ sob o0 n° 04.122.069/0001-49, com sede a Rua Bonfim, 50, Centro, na cidade Santa
Luzia/MG, por sua Presidente, Sr. Dione Fernandes da Silva, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que realizara Licitacdo Publica, na Modalidade PREGAO
PRESENCIAL COM DEMONSTRAQAO TECNICA, Tipo Menor Preco Global, objetivando
a CONTRATACAO DE EMPRESA para prestagdo de SERVICOS DE GESTAO
PREVIDENCIARIA E CONSULTORIA CONTABIL para:

PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA CONTABIL PARA O
RPPS DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA-MG, COM FORNECIMENTO E IMPLANTACAO,
MIGRACAO/CONVERSAO, TREINAMENTO E FORNECIMENTO DE LICENCAS DE USO
DE LOCACAO E MANUTENCAO DE SOFTWARES INTEGRADOS NAS AREAS DE
CONTABILIDADE, TESOURARIA, ORCAMENTO, FOLHA DE PAGAMENTO /
RECURSOS HUMANOS (ATIVOS, APOSENTADOS, PENSIONISTAS, CONTRATADOS,
BENEFICIOS DE AUXILIO DOENCA), HOLERITE NA WEB, CONCESSAO DE
BENEFICIOS, CADASTRAMENTO E ARRECADACAO, COMPRAS E LICITACOES,
PATRIMONIO, PROTOCOLO / CONTROLE INTERNO, ALMOXARIFADO, PORTAL
TRANSPARENCIA (WEBSITE) E PRESTACAO DE SERVICO NA GERACAO E ENVIO
DOS DADOS DO SICOM-MG ,conforme termos do presente Edital e o que estabelecem a
Lei Federal no 8.666 de 21/06/93, republicada no Diario Oficial da Unido de 06/07/94, a Lei
Federlal n. 10.520de 17/7/2002, a Lei Complementar n°® 123 de 14 de dezembro de 2006,a
Lei Federal no 9.648 de 27/05/98 e a Lei Federal no 9.854 de 27/10/99, mediante condi¢bes
estabelecidas abaixo e aquelas que compdem os Anexos | Edital.

DO PREGAO PRESENCIAL

O Edital de Convocacédo do Pregdo Presencial e seus anexos poderdo ser retirados
no site:http://www.impas.mg.gov.br, a partir de 21/06/2019 , ou na sede do IMPAS no
endereco acima especificado, no horario de 08 horas as 17 horas, de segunda as sextas-
feiras..

A sessdo de licitacdo sera realizada no Setor de Compras e Licitacdo, localizado a
Rua Bonfim, n® 50, Centro, Santa Luzia/MG, e tera inicio as 14:00 horas, do dia 04 de julho
de 2019, quando serdo recebidos os envelopes de documentacdo e proposta relativos a
licitacdo, e credenciados 0s representantes das empresas licitantes; caso ndo haja
expediente nesta data, o certame ocorrerd no primeiro dia Gtil subsequente, na mesma hora
e no mesmo local aqui mencionados.

S&o partes integrantes deste Edital:

Anexo | — Termo de Referéncia

Anexo Il — Formulario padronizado de proposta de preco (envelope n° 2)
Anexo Ill — Declarag¢do de cumprimento dos requisitos de habilitacido
Anexo IV — Declaracdes (envelope n° 3)

Anexo V — Carta de Credenciamento
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Anexo VI — Declaracdo de Compromisso
Anexo VIl — Minuta do Contrato

CREDENCIAMENTO

DATA: 04/ 07/2019

HORARIO: 14:00 horas

LOCAL: RUA Bonfim N° 50 - CENTRO — SANTA LUZIA (MG) - CEP 33.010-220

ENTREGA DOS ENVELOPES DE “PROPOSTA E DOCUMENTAGAQ”
DATA: 04/ 07/2019

HORARIO: 14:15 horas

LOCAL: RUA Bonfim N° 50 - CENTRO — SANTA LUZIA (MG) - CEP 33.010-220

01 -OBJETO:

Contratacdo de empresa especializada para prestagcdo de servicos de assessoria e
consultoria contébil para o RPPS do municipio de Santa Luzia-MG, com o fornecimento,
migragdo/conversdo, de cessdo de direitos de uso de software para desktop podendo ser
web, instalacdo e implantacdo, manutencdo e suporte e treinamento aos usuérios do
software para gestdo previdenciaria — RPPS sendo modularizado e integrado para atender
as areas de cadastro, simulacdo e concessao de beneficios previdenciarios, holerite na web,
folha de pagamento (ativo, inativo e pensionista), controle de arrecadacéo das contribuigbes
do Ente e dos Segurados, contabilidade publica/previdenciaria, compras e licitacao,
almoxarifado, protocolo/controle interno, patriménio, portal transparéncia e geracéo/envio
dos dados do SICOM-MG sendo todos os moddulos em ambiente local, conforme
especificagbes constantes na Descricdo Geral para todos os itens, referente a todos os
moédulos a serem contratados, complementado pelos recursos especificos contidos nos
descritivos de cada médulo.

02 — CONDICOES DE PARTICIPACAO:

2.1 — Os envelopes exigidos neste Edital deverdo ser entregues pelos licitantes proponentes
até as 14:15 horas do dia 04 de julho de 2019, na recepg¢do do IMPAS - INSTITUTO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL / Santa Luzia - MG situado na rua
Bonfim N° 50 - Centro — Santa Luzia (MG) - CEP 33.010-220

, prazo este, preclusivo do direito de participagdo. Os envelopes deverdo conter, em sua
parte externa, a razéo social e o endereco do licitante proponente, além das especificacdes
abaixo:

ENVELOPE N° 1: PROPOSTA DE PRECO

IMPAS - Instituto Municipal de Previdéncia e Assisténcia / Santa Luzia-MG.
Processo Licitatério N° 05/2019

Pregéo Presencial N° 02/2019
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ENVELOPE N° 2: DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO

IMPAS - Instituto Municipal de Previdéncia e Assisténcia / Santa Luzia-MG.

Processo Licitatorio N° 05/2019
Pregéo Presencial N° 02/2019

2.2 — Poderao participar da presente licitacdo as Microempresas (ME) e Empresas de
Pequeno Porte (EPP) do ramo pertinente ao objeto deste Edital, legalmente constituidas,
com capacidade técnica, idoneidade econdmico-financeira, regularidade juridico-fiscal e que
satisfacam as condi¢cdes fixadas neste Edital e seus anexos, que constituem partes
integrantes do presente processo licitatério.

2.2.1 - Além da documentacéo relacionada, as licitantes interessadas em participar deverao
apresentar, na ocasido do Credenciamento, uma declara¢cdo dando ciéncia de que cumprem
plenamente os requisitos de habilitacdo (conforme ANEXO Ill), sob pena de
desclassificagéao.

2.2.3 — A Declaragdo de cumprimento dos requisitos de habilitagcdo referida no subitem
anterior, devera ser entregue juntamente com os documentos necessarios para realizacéo
do Credenciamento, ou seja, junto com o Credenciamento.

2.2.4 — As MICROEMPRESAS ou EMPRESAS DE PEQUENO PORTE, nos termos da Lei
Complementar n.° 123, deverdo declarar ou comprovar tal condicdo quando do seu
credenciamento, sob pena de preclusdo. A Certiddo expedida pela Junta Comercial sera
considerada como valida por 30 (trinta) dias, a partir da data de sua emissao.

2.2.5 — A comprovacao dos licitantes que sejam ME e EPP devera ser apresentada também
junto com o Credenciamento.

2.3 — Nao poderao participar da presente licitagéo:

2.3.1 — As empresas que incorrerem nas penalidades previstas no artigo 87, inciso Ill e IV da
Lei 8.666/93 e suas alteracbes posteriores;

2.3.2 — Os servidores ou dirigentes de 6rgao ou entidade Contratante ou responsavel pela
licitagdo, conforme artigo 9° e inciso |1l da Lei 8.666/93;

2.3.3 — As demais pessoas indicadas no artigo 9° da Lei 8.666/93 e suas alteracbes
posteriores.

2.4 — A observancia das vedacgfes deste item é de inteira responsabilidade da licitante, que
pelo descumprimento, sujeitar-se-a as penalidades cabiveis.

2.5 — A simples participagdo nesta licitagdo implica na aceitagdo integral e irretratavel das
normas contidas, bem como todas as condicdes estabelecidas neste edital.

2.6 — E expressamente vedada a formacéo de consorcios e subcontratacdes para atender a
esse edital.

3 — CARTA DE CREDENCIAMENTO (Anexo V) :

3.1 — No dia, hora e local estabelecidos neste Edital, o proponente / representante legal
deverd comprovar que detém poderes para a formulagdo de propostas e para a pratica dos
atos relativos ao certame, apresentando-se junto a Pregoeira munido de documento que o
habilite, podendo utilizar-se, para tanto, do modelo de credenciamento do Anexo V.
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3.1.1 — Aberta a sessdao, 0s interessados e seus representantes deverdo estar devidamente
credenciados por instrumento publico de procuragéo, ou por instrumento particular com firma
reconhecida, com poderes para formular ofertas e lances de precos e praticar todos o0s
demais atos pertinentes ao certame, em nome do proponente; e sendo sécio, dirigente ou
assemelhado da empresa proponente, devera apresentar cépia autenticada do respectivo
Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam expressos seus poderes para direitos de
assumir obrigacdes decorrentes de tal investidura.

a) O Representante legal deverd apresentar, além da procuracao, copia autenticada do
Estatuto ou Contrato Social para fins de Comprovacéo da legitimidade da outorga de
poderes, referido documento devera ser entregue junto com o Credenciamento e
também, dentro do Envelope n° 02 (Documentos de Habilitag&o).

b) Nao serd admitida a atuacdo de um representante para duas ou mais empresas.

3.1.2 — Ap6s o credenciamento dos participantes a pregoeira declarara aberta a sessao e
recebera dos licitantes a DECLARACAO dando ciéncia de que cumprem plenamente o0s
requisitos de habilitagdo, conforme Anexo Ill, bem como a Certiddo comprovando ser
MICRO EMPRESA ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme disposto no subitem
2.2.4 deste edital, e os envelopes de PROPOSTA COMERCIAL e DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO.

4 — PROPOSTA DE PRECO (ENVELOPE N° 1):

4.1 — A proposta devera conter a especificacdo detalhada do objeto oferecido, rigorosamente
de acordo com as exigéncias constantes deste edital e anexos, de forma clara e detalhada,
ndo se admitindo propostas alternativas, atendendo aos seguintes requisitos:

a) estar datilografada ou impressa em 1 (uma) via em papel timbrado da licitante, redigida
em lingua portuguesa, em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas,
devidamente datada, assinada a ultima folha e rubricada as demais, conforme modelo Anexo
Il.

b) nimero do Edital do Preg&o e do Processo Licitatorio;

c) descricdo completa e detalhada do software integrado cotado, de acordo com o presente
Edital, fazendo aluséo, inclusive, ao termo de referéncia (Anexo I);

N&o serdo aceitas as Propostas em gue a descricdo estiver divergente. As propostas que
apresentarem especificacfes diferentes das contidas no edital serdo imediatamente
desclassificadas, ainda que estejam se referindo ao mesmo produto.

d) O valor mensal e o valor global, em algarismo e por extenso, em moeda corrente e do
pais limitada a expressdo em centavos a duas casas decimais. Havendo discrepancia entre
os valores apresentados, serd considerado para efeito de julgamento o que estiver grafado
por extenso;

e) DECLARACAO expressa de estarem incluidos nos precos propostos quaisquer gastos ou
despesas diretas e indiretas incidentes no objeto deste edital;

f) prazo de validade que devera ser de 60 (sessenta) dias a contar da data de sua
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apresentacao;
g) a razdo social do licitante, o endereco completo, nimero de inscricdo no CNPJ;

4.2 — A licitante somente podera retirar sua proposta mediante requerimento escrito a
pregoeira, antes da abertura do respectivo envelope, desde que caracterizado motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pela pregoeira.

4.3 — Os precos propostos serdo de exclusiva responsabilidade da licitante, ndo Ihe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo dos mesmos, sob alegacdo de erro,
omissdo ou qualquer outro pretexto.

4.4 — A omissdo de qualquer despesa necesséria a perfeita realizagdo do objeto deste sera
interpretada como nao existente ou ja incluidas nos precos, ndo podendo a licitante pleitear
acréscimo apos a abertura das propostas.

4.5 — Nos pregos cotados deverdo estar incluidas todas as despesas necessarias a
execucdo do objeto desta licitacdo, sem qualquer 6nus para o Instituto, tais como fretes,
tributos, encargos sociais e previdenciarios.

4.6 — A pregoeira podera, no julgamento das propostas, desconsiderar evidentes falhas
formais sanaveis e que nao afetem o seu conteudo.

5 — JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

5.1 — Para o julgamento das propostas escritas, ser4 considerado o MENOR PRECO
GLOBAL, ou seja, o valor total para o periodo de 12 (doze) meses (prazo de validade do

contrato).

5.2 — As proponentes licitantes que apresentarem a proposta de menor preco obtido através
do maior desconto e as licitantes com propostas de precos até 10% (dez por cento)
superiores aquela, ou ainda, ndo havendo pelo menos 3 (trés) proponentes com ofertas nas
condi¢Bes definidas anteriormente, as autoras das melhores propostas, até o maximo de 3
(trés), sera dada a oportunidade de oferecerem novos lances verbais e sucessivos, de
valores distintos e decrescentes, objetivando a obtencédo da melhor proposta, conforme
disposto nos incisos VIl e IX da lei 10.520/02.

5.2.1 — Por se tratar de contratacdo atinente a MICROEMPRESA ou EMPRESA DE
PEQUENO PORTE, o critério a ser utilizado para julgamento das Propostas sera o disposto
na Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006.

5.3 — Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se a proponente
desistente as penalidades constantes deste edital.

5.4 — Apoés este ato, sera encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas,
exclusivamente pelo critério de menor prego obtido através do maior desconto.

5.5 — A pregoeira examinara a aceitabilidade quanto ao objeto e valor apresentado pela
primeira classificada, conforme definido neste edital, decidindo motivadamente a respeito.

5.6 — Sendo aceitavel a oferta, sera verificado o atendimento das condi¢ces habilitatérias
pela licitante que a tiver formulado, com base nos dados cadastrais, bem como
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documentacao apresentada na propria sessao.

5.9 — Se a oferta ndo for aceitavel ou se a proponente ndo atender as exigéncias editalicias,
a pregoeira examinara as ofertas subsequentes, na ordem de classificacdo, até a apuragao
de uma proposta que atenda todas as exigéncias editalicias, sendo a respectiva proponente
declarada vencedora e a ela adjudicado o objeto definido no objeto deste edital.

5.10 — Lavrar-se-4 ata circunstanciada da reunidao, na qual serdo registradas as ocorréncias
relevantes e que, ao final, devera obrigatoriamente ser assinada pela pregoeira e licitantes
presentes, ressaltando-se que podera constar ainda as assinaturas da equipe de apoio.

5.11 — Verificando-se, no curso da andlise, o descumprimento de requisitos estabelecidos
neste edital, a proposta sera desclassificada.

5.12 — Em caso de divergéncia entre informag¢des contidas em documentacdo impressa e na
proposta especifica, prevalecerédo as da proposta.

5.13 — Nao se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista no objeto deste edital.
5.14 — A desisténcia, pela licitante, de apresentar lance verbal, quando convocada pela
pregoeira, implicara na exclusdo daquela da etapa de lances verbais e na manutencédo do

ultimo preco apresentado pela licitante, para efeito de ordenagéo das propostas.

5.15 — Caso néo se realizem lances verbais, sera verificada a conformidade entre a proposta
escrita de menor preco e o valor estimado para a contratacéo.

6 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO (ENVELOPE 2):

6.1 — A empresa licitante cumpre apresentar, no interior do ENVELOPE N.° 2, os seguintes
documentos:

6.2 — Habilitacao Juridica:

6.2.1 — Copia da prova de registro comercial, no caso de empresa individual;

6.2.2 — Copia do ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agoes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

6.2.3 — Certiddo simplificada ou de inteiro teor expedida pela Junta Comercial ou reparticdo
competente. A validade da certiddo é de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da sua
expedicdo, salvo se da mesma constar expressamente prazo superior.

6.3 — Regularidade fiscal:

6.3.1 — Copia da prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

6.3.2 — Copia do Certificado de Regularidade de Situacdo — CRS, junto ao FGTS, expedido
pela Caixa Econbmica Federal, com validade na data da licitacao;

6.3.3 — Copia da Certiddo Negativa de Débito — CND, expedida pela Justica do Trabalho,
com validade na data da licitacéo;
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6.3.4 — Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
da presente Licitacao.

6.4 — Copia das Certidoes de Reqularidade com a Fazenda Federal, Quanto a Divida Ativa
da Unido, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da empresa licitante; com validade na
data da licitacao;

6.5 — Declaracéo do licitante de que em sua empresa hdo ha menores de 18 (dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo possui, em seu quadro de pessoal,
empregados menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de
aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso V do artigo 27 da Lei N°
8.666/93, acrescido pela Lei N° 9.854 de 27/10/99. (modelo 1 — Anexo IV);

6.6 — Declaracédo de ciéncia do contetdo do edital. (modelo 2 — Anexo 1V);

6.7 — Declaracao de inexisténcia de fato superveniente impeditivo a habilitacdo. (modelo 3 —
Anexo 1V);

6.8 — Apresentacédo de atestado(s) de capacidade técnica fornecido(s) por pessoa juridica de
direito publico que utilizem sistemas licitados e a prestacdo de servico de assessoria e
consultoria contébil.

6.8.1 DA VISITA TECNICA

6.8.2 — Atestado de Visita Técnica, fornecido pelo IMPAS, comprovando que o interessado
realizou a visita técnica, tomando conhecimento de todas as informacdes, da estrutura fisica
e das demais condi¢fes locais para o cumprimento das obrigacdes do objeto da licitacdo no
enderego a seguir:

Rua: Bonfim N° 50 - Centro — Santa Luzia (MG) - CEP 33.010-220; e-mail:
impas@santaluzia.mg.gov.br; Telefax: (031) 3641-1319.

6.8.2.1 — Caso o licitante ndo realize a visita técnica, devera apresentar declaracdo de nao
realizacao desta, e o IMPAS nao se responsabilizara por quaisquer despesas ou mudancas
para atendimento do objeto.

6.8.3 — A empresa interessada podera fazer visita técnica até o dia 03/07/2019 em horario
previamente agendado com a Diretoria do IMPAS. A visita téchica NAO E OBRIGATORIA e
0 agendamento devera ser feito com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas pelo
telefone (031) 3641-1319, indicando o nome do profissional que seré designado para realizar
a visita e os dados de contato da empresa interessada. A visita técnica representa a
oportunidade para as licitantes interessadas conhecerem as caracteristicas e especificacoes,
condi¢Bes especiais ou dificuldades que possam interferir na prestacdo dos servigos, além
de fazerem todos os questionamentos e solicitacbes técnicas que acreditarem necessarios
para elaboracdo de suas propostas comerciais.

6.9. DOCUMENTACAO RELATIVA A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

6.9.1 - Certiddo Negativa de Pedido de Faléncia e Concordata expedida pelo Cartério
Distribuidor da sede da proponente, dentro dos ultimos 90 (noventa) dias antecedentes a
data de realizac&o desta licitacéo;
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6.9.2. - Caso a certiddo de faléncia e concordata apresente restricAo aos processos
eletrbnicos (PJE), caberd ao licitante apresentar juntamente com a certiddo de faléncia
recuperacao judicial ou extrajudicial expedida no FORO do domicilio, certiddes expedidas
através do site do Tribunal de Justica, certiddo civel geral, de 12 e 22 instancias.

6.10 — Certiddo do CRC com o n° de inscricdo da empresa licitante, comprovando o cadastro
da pessoa juridica perante o 6rgao.

6.10.1. Comprovacao que possui ao menos um profissional graduado da area de tecnologia
da informacédo que sera responsavel pelo pleno funcionamento sistema, suporte e correcao
de anomalias. A comprovacgéao poderd ser feita por meio do diploma/certificado de conclusao
do curso. O licitante devera comprovar vinculo com o profissional, por contrato social da
licitante, no caso de sécio; Por carteira de trabalho com registro da licitante ou livro de
registros, no caso de funcionario ou por contrato de prestacdo de servicos autbnomos com
firma reconhecida das assinaturas do contratante e do contratado.

6.10.2. Comprovagado que possui ao menos dois profissionais graduados em Ciéncias
Contabeis, devidamente inscrito no Conselho Regional de Contabilidade, que sera
responsavel pelo médulo de contabilidade, prestando todo o0 suporte necessario para o
desenvolvimento contabil do INSTITUTO. A comprovacao podera ser feita por meio registro
profissional acompanhado de certiddo de regularidade profissional. O licitante devera
comprovar vinculo com o profissional, por contrato social da licitante, no caso de s6cio; Por
carteira de trabalho com registro da licitante ou livro de registros, no caso de funcionario ou
por contrato de prestagéo de servigos autonomos com firma reconhecida das assinaturas do
contratante e do contratado. A licitante devera apresentar a certiddo de regularidade do
profissional perante o CRC.

6.10.3 Comprovagéo que possui ao menos um profissional graduado em administracdo de
banco de dados, que sera responsavel pelo funcionamento e seguranca da base de dados.
A comprovacao podera ser feita por meio do diploma/certificado de conclusdo do curso. O
licitante devera comprovar vinculo com o profissional, por contrato social da licitante, no caso
de sécio; Por carteira de trabalho com registro da licitante ou livro de registros, no caso de
funcionario ou por contrato de prestacao de servicos autbnomos com firma reconhecida das
assinaturas do contratante e do contratado.

6.11 - A ndo apresentagdo de qualquer documento acima relacionado ou o ndo atendimento
dentro do solicitado, implicara na inabilitacao da empresa licitante.

6.12 — Os documentos necessarios a habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por
qgualquer processo de cOpia autenticada por cartério competente, ou conferidos por servidor
do Instituto Municipal de Previdéncia e Assisténcia Social Santa Luzia/MG, situado na rua -
bonfim, n° 50, Centro - Santa Luzia/MG, mediante a apresentacdo dos documentos originais.

6.13 - Quando o contrato for executado por filial da empresa, o licitante podera apresentar as
Certiddes Negativas de Débito com o CNPJ da matriz,desde que apresentada a
comprovacao de que o recolhimento dos tributos aventados ocorre de forma centralizada.

6.14 — A comprovacdo de regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno
porte, bem como dos equiparados com receita bruta anual igual ou inferior a
R$3.600.000,00, enquadrados nos termos no art. 34 da Lei n°® 11.488/07 e art. 3°, 8§4°, VIl da
Lei Complementar n® 123/2006, somente sera exigida para efeito de contratacdo, e néo
como condicdo para participacdo na licitacdo. (art. 42 da Lei Complementar n® 123/07 e Art.
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4° do Decreto n° 6.204/2007).

6.15 — As microempresas, as empresas de pequeno porte e seus equiparados, por ocasiao
da participacdo em certames licitatérios, deverdo apresentar toda a documentacao exigida
para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma
restricdo (art. 43 da LC n° 123/06).

6.16 - Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, sera assegurado o
prazo de 5 (dois) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que O
proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Administracdo Publica, para a regularizacdo da documentagéo, pagamento ou parcelamento
do débito, e emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao
negativa (art. 43, 81°, da LC n°® 123/06);

6.17 — A declaracdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de
habilitacdo, aguardando-se os prazos de regularizacdo fiscal para a abertura da fase
recursal;

6.18 - A ndo-regularizacdo da documentacédo, no prazo previsto acima, implicara decadéncia
do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei n° 8.666/93,
sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, nos termos da
Secdao Xl, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagéo.

6.19 — Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, sera marcada com a
proponente vencedora, data e hora para apresentacdo do software para a comprovacao de
atendimento e garantindo o nao prejuizo para o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Santa Luzia-MG.

6.20 — Constatado o atendimento de pelo menos 80% (oitenta por cento) das exigéncias
editalicias elencados nos itens, sera declarada a proponente vencedora, sendo-lhe
adjudicado o objeto deste edital, pela pregoeira.

7 — IMPUGNAGCAO DO ATO CONVOCATORIO

7.1 — Impugnacdes aos termos do Edital poderdo ser interpostas por qualquer licitante, no
prazo de 02 ( dois) dias antes da data fixada para recebimento das propostas, dirigidas a
Pregoeira do Instituto Municipal de Previdéncia e Assisténcia Social de Santa Luzia/MG,
devendo ser entregue na sede IMPAS, situado na rua - Bonfim n°® 50 — Centro — Santa Luzia-
MG, no horério de 08:00h as 17:00 h.

7.2 — Para impugnacgédo do edital ou interposicdo de recursos, o interessado ou licitante
deverd apresentar junto com suas razdes, os documentos necessarios que identifiquem a
empresa ou pessoa fisica (caso ndo seja sOcio ou proprietario, deverd apresentar
procuracao registrada no cartorio), bem como que identifiquem suas alegacdes.

7.2.1- Cabera a pregoeira decidir sobre a peticdo impugnatéria no prazo de 2 (dois) dias.

7.2.2 — Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, sera designada nova data para
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realizacdo do certame.
8 — DOS RECURSOS

8.1 — Declarada a vencedora, qualquer licitante podera manifestar imediata e motivadamente
a intencdo de recorrer, quando lhe sera dado o prazo de 3 ( trés) dias Uteis para
apresentacéo das razdes do recurso, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas
para apresentar contra-razées em igual numero de dias, que comecgardo a correr no término
do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

8.2 — A falta de manifestacao imediata e motivada da licitante importard em decadéncia do
direito de recurso e adjudicagéo do objeto pela pregoeira a vencedora.

8.3 — Qualquer recurso de impugnacdo contra a decisdo da pregoeira ndo terd efeito
suspensivo.

8.4 — O acolhimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

9 - DO PRAZO:

9.1 — O prazo de prestacdo dos servigos sera pelo periodo de 12 (doze) meses a contar da
assinatura do contrato, podendo, a critério da diretoria do Instituto Municipal de
Previdéncia e Assisténcia Social de Santa Luzia/MG, ser prorrogada pelo periodo previsto
em lei.

9.2 - O inicio da implantagdo devera ser realizado imediatamente ap0s a assinatura do
contrato, e devera ser totalmente implantado, em pleno funcionamento no prazo maximo de
30 (trinta) dias.

9.3 - Neste mesmo prazo de 30 (trinta) dias a empresa devera realizar o treinamento dos
servidores que utilizardo os softwares.

9.4 — O nao treinamento e implantacdo de algum item do objeto da licitacdo no prazo de 30
(trinta) dias a partir da data da assinatura do contrato implicara no cancelamento do contrato.

9.5 — O objeto da licitacdo devera estar estritamente de acordo com as especificacfes no
Anexo | (Termo de Referéncia) e Minuta de Contrato.

10 - FORMA DE PAGAMENTO:

10.1 — O pagamento sera efetuado mensalmente, até o 5° (quinto) dia utii do més
subseqiente a prestacdo dos servicos, devendo a contratada emitir a Nota Fiscal, mensal,
no ultimo dia util do més e entregé-la na sede do Instituto para as providéncias cabiveis.

10.2 — O Instituto Municipal de Previdéncia e Assisténcia Social de Santa Luzia/MG n&o
efetua pagamento antecipado, ndo sendo considerados os itens das propostas que assim se
apresentarem.
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11- VALOR ESTIMADO

11.1- Ressalvando-se que o Pregdo é do tipo Menor Preco Global, estima-se o valor total
desta licitacdo em R$ 228.533,33 (duzentos e vinte e oito mil quinhentos e trinta e trés
reais e trinta e trés centavos) para um contrato de 12 meses.

12 - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

12.1 - As despesas contraidas em virtude da presente licitagcdo serdo custeadas por recursos
proprios da dotagdo orcamentaria do Instituto, rubrica especificada abaixo:

FICHA 881 - COD. 03.001.001.09.122.2705.4001.33903500 -SERVICOS DE CONSULTORIA

13- DA DEMONSTRAQAO E DO PROCEDIMENTO PARA ADJUDICACAO E
HOMOLOGACAO

13.1. Terminado a fase recurso e constada a regularidade dos atos praticados, sera
procedido a demonstragdo da funcionalidade do sistema, onde, somente sera solicitada da
licitante classificada em primeiro lugar, para garantir que esta solugdo atende a todas as

exigéncias do Anexo | deste edital.

13.2. A empresa vencedora terd gue atender 100% dos ITENS GERAIS e 80% dos itens

exigidos por médulo na demonstracdo, e os 20% restantes deverdo ser atendidos em

um prazo de 30 (trinta) dias. Esta demonstracdo serd realizada nas dependéncias do

do IMPAS, em data e horéario definidos pelo pregoeiro, e ndo ultrapassando o prazo de

72 (setenta e duas) horas ap6s 0 encerramento do certame.

13.3. Caso a licitante ndo atenda as exigéncias do Anexo |, a mesma sera desclassificada, e
serd chamada a licitante com a oferta subsequente de menor preco, verificara as condigbes
de habilitacdo e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma oferta aceitavel cujo autor

atenda os requisitos de habilitacdo, caso em que sera declarado vencedor.

13.4. Decididos os recursos porventura interpostos e constatada a regularidade dos atos
procedimentais, a autoridade competente adjudicard o objeto ao licitante vencedor e

homologara o procedimento licitatério.

14 — CONDICOES CONTRATUAIS:

14.1 — A licitante vencedora e a Instituto registrardo o contrato nos moldes da minuta
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constante do anexo VIl deste edital.

14.1.2 - Caso o licitante ndo compareca para assinar, ou ainda ndo apresente a
documentacdo exigida, o mesmo serd desclassificado, passando o objeto para o 2°
colocado, além de receber multa prevista no Titulo Sancoes.

14.1.3 — E condicdo para a assinatura do contrato a demonstracdo, pela empresa
vencedora, do sistema para fim de verificagdo pelo Instituto do atendimento aos itens
do Termo de Referéncia — Anexo I. A referida demonstracdo sera marcada em data e
hora previamente ajustadas entre a licitante e o Instituto. Apés a demonstracao, e
constatada o atendimento satisfatério do sistema aos itens do Termo de Referéncia,
sera a licitante vencedora convocada a assinar o contrato.

14.2 — Se a licitante vencedora ndo comparecer no Instituto dentro do prazo de 05 (cinco)
dias, apls regularmente convocada, ensejard a aplicacdo da multa prevista no titulo
SANCOES deste edital. E obrigatéria a presenca do responsavel pela empresa ou de
pessoa devidamente munida de Procuragdo que lhe conceda tais poderes, para assinar o
contrato. Caso 0 responsavel pela empresa ndo compareca para, dentro do prazo
estabelecido, assinar o contrato, além da multa prevista o objeto podera ser concedido ao 2°
colocado. O prazo para assinatura comecara a correr do recebimento da CONVOCACAO.

14.3 — Até a assinatura do contrato, a proposta da licitante vencedora podera ser
desclassificada se a Instituto tiver conhecimento de fato desabonador & sua habilitacéo,
conhecido apos o julgamento.

14.4 — Ocorrendo a desclassificagdo da proposta da licitante vencedora por fatos referidos
no item anterior, Instituto poderad convocar as licitantes remanescentes, observada a ordem
de classificacdo de acordo com a Lei 10.520/2002.

15 - FISCALIZACAO

15.1 — O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Santa Luzia/MG, exercera a
fiscalizacdo e registrara todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas em relatorio, cuja

cOpia serd encaminhada a licitante vencedora, objetivando a imediata correcdo das
irregularidades apontadas.

15.2 — As exigéncias e a atuacdo da fiscalizacdo pelo Instituto em nada restringe a
responsabilidade, Unica, integral e exclusiva da licitante vencedora, no que concerne a
execucao do objeto do contrato.

16 — DAS PENALIDADES

16.1 — O descumprimento total ou parcial das obrigacbes assumidas pela licitante
vencedora, sem justificativa aceita pela Instituto, resguardados os procedimentos legais
pertinentes, podera acarretar nas seguintes sangoes:

a) multa compensatoéria no percentual de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor
total estimado do contrato, pela recusa em assina-lo ou pela ndo apresentacdo da
documentacao exigida, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s regularmente
convocada, sem prejuizo da aplicacdo de outras sancdes previstas no art. 87 da lei 8.666/93;
b) multa de mora no percentual correspondente a 0,5% (meio por cento) calculada
sobre o valor total estimado do contrato, por dia de inadimpléncia, até o limite de 02 (dois)

Rua Bonfim, 50 — Centro — CEP 33045-090 — Santa Luzia - MG
Fone/Fax: (0XX31) 3641-1319 — E-mail: impas@santaluzia.mg.gov.br



Instituto Municipal de
Previdéncia e Assisténcia Social

dias Uteis, na entrega total do objeto deste, caracterizando a inexecucao parcial;

C) multa compensatéria no percentual de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor
total estimado do contrato pela inadimpléncia além do prazo de 02 (dois) dias Uteis,
caracterizando a inexecucéo parcial do mesmo.

d) Adverténcia.

16.2 — A aplicacdo das sancles previstas neste edital ndo exclui a possibilidade da
aplicacdo de outras, previstas na lei 8.666/93, inclusive a responsabilizacdo da licitante
vencedora por eventuais perdas e danos causados a Instituto.

16.3 — A multa devera ser recolhida aos cofres publicos da Instituto, no prazo maximo de 10
(dez) dias corridos, a contar da data de recebimento da notificagdo enviada pela Instituto.

16.4 — O valor da multa poderd ser descontado na nota fiscal ou crédito existente na
Instituto, em favor da licitante vencedora, sendo que, caso o valor da multa seja superior ao
crédito existente, a diferenca sera cobrada na forma da lei.

16.5 — As multas e outras sanc¢des aplicadas s6 poderdo ser relevadas motivadamente e por
conveniéncia administrativa, mediante ato da diretoria do Instituto.

16.6 — A licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar
0 contrato, deixar de entregar a documentacdo exigida ou apresentar documentacao falsa
exigida, ensejar o retardamento da execucdo do objeto desta licitacdo, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar a execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, ou
cometer fraude fiscal, ficara impedida de licitar e de contratar com o Municipio, pelo prazo de
até cinco anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

16.7 - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Cadastro de Fornecedores do
Municipio e no caso de suspensdo para licitar, o licitante serd descredenciado por igual
periodo, sem prejuizo das multas previstas no edital e no contrato e das demais cominagdes
legais.

16.8 — Em qualquer hip6tese e aplicacdo de sangBes serd assegurado a licitante vencedora
o contraditério e a ampla defesa.

17 — DISPOSICOES GERAIS:

17.1 — O Instituto poderéa cancelar de pleno direito a nota de empenho que vier a ser emitida
em decorréncia desta licitacdo, bem como rescindir o respectivo contrato,
independentemente de interpelacdo judicial ou extrajudicial desde que motivado o ato e
assegurado a licitante vencedora o contraditério e a ampla defesa quando esta:

a)venha a ser atingida por protesto de titulo, execugdo fiscal ou outros fatos que
comprometam sua capacidade econémico-financeira,;

b)for envolvida em escéndalo publico e notdrio;
c)quebrar o sigilo profissional;

d)utilizar, em beneficio proprio ou de terceiros informacg6es ndo divulgadas ao publico e as
quais tenha acesso por forca de suas atribuicbes e que contrariem as disposicdes
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estabelecidas pela Instituto;

e)na hipotese de ser anulada a adjudicacdo em funcdo de qualquer dispositivo legal que a
autorize.

17.2 — O Instituto podera, por despacho fundamentado da pregoeira e até a entrega da nota
de empenho, excluir qualquer licitante, sem prejuizo de outras san¢fes cabiveis, sem que a
esta assista o direito de reclamar indenizacdo ou ressarcimento, se chegar ao seu
conhecimento, em qualquer fase do processo licitatorio, fato ou circunstancia que desabone
a idoneidade da licitante.

17.3 — A licitacdo podera ser revogada por razdes de interesse publico decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta,
ou anulada por ilegalidade de oficio ou por provocacédo de terceiros mediante parecer escrito
da pregoeira, devidamente fundamentado.

17.3.1 — A nulidade do processo licitatorio induz a do contrato, sem prejuizo do disposto no
paréagrafo Unico do art. 59 da lei 8.666/93.

17.4 — As reclamacdes referentes a documentacdo e as propostas deverdo ser feitas no
momento da abertura do envelope correspondente, por escrito, quando seréo registradas em
ata, sendo vedada, a qualquer licitante, observacdes ou reclamagfes impertinentes ao
certame.

17.5 — A apresentacdo da proposta implica, por parte da licitante, observacéo dos preceitos
legais e regulamentares em vigor, bem como a integral e incondicional aceita¢do de todos os
termos e condi¢cdes deste edital sendo responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacdes e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacao.

17.6 — Havendo indicio de conluio entre os licitantes ou de qualquer outro ato de ma-fé, a
Instituto comunicaré os fatos verificados ao Ministério Publico para as providéncias cabiveis.

17.7 — E facultado a pregoeira ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitacdo, a
promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo,
vedada a incluséo posterior de documento ou informag&o que deva constar no ato da sesséo
publica.

17.8 — A proponente que vier a ser vencedora, ficard obrigada a aceitar, nas mesmas
condicBes contratuais, 0s acréscimos e supressfes que se fizerem necessarias até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado.

17.9 — As questbes decorrentes da execucdo deste edital, que ndo puderem ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas no foro da Comarca de Santa Luzia/MG.,
com excluséo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

17.10 — A homologacéo do objeto desta licitacdo ndo implicara direito a aquisic¢ao.

17.11 — Os casos omissos serdo dirimidos pela pregoeira, com observancia da legislacdo
regedora, em especial a Lei 8.666/93 e suas alteracoes e Lei 10.520/02.

Rua Bonfim, 50 — Centro — CEP 33045-090 — Santa Luzia - MG
Fone/Fax: (0XX31) 3641-1319 — E-mail: impas@santaluzia.mg.gov.br



Instituto Municipal de
Previdéncia e Assisténcia Social

18 — DAS OBRIGACOES DA LICITANTE VENCEDORA

18.1. Uma vez notificada de que o Instituto efetivara a contratacdo, a licitante vencedora
devera comparecer nos 2 (dois) dias Uteis seguintes a notificacdo, para assinar o contrato e
retirar a Nota de Empenho, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das
sangOes previstas neste certame. Recebida a Nota de Empenho, a empresa vencedora do
certame obriga-se a:

| — Responsabilizar-se, Unica e exclusivamente, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato;

Il - Responsabilizar-se pelo pagamento de todas as licengas, taxas, emolumentos
necessarios a fiel execucdo do contrato, eventuais multas impostas pelas autoridades
constituidas, além de todas as obrigacdes sociais, previdenciarias e tributarias, bem como
por quaisquer encargos trabalhistas decorrentes do exercicio profissional de seus
funcionérios, despesas com pessoal, de acordo com as exigéncias legais, inclusive o
fornecimento de transporte, hospedagem e alimentacdo e outras que se fizerem necessarias
a plena e perfeita execucdo dos servigos, quando realizarem 0s servicos in loco;

Il - Responsabilizar-se por quaisquer despesas, inclusive possiveis perdas e danos
decorrentes da demora na execucgédo, caso haja necessidade de modificagdo ou adequacéo
dos servicos, devido a impossibilidade de execucdo conforme o contratado, sem qualquer
custo adicional ao Contratante;

IV - Contratar pessoas idoneas para prestarem 0s servicos nos horarios e forma definidos
pelo Contratante.

V — Manter toda a equipe uniformizada, treinada e habilitada conforme a legislacéo vigente;

VI- Aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos e as supressfes que se
fizerem necessarias nos servicos a serem prestados, até o limite de 25% do valor do
contrato;

VII - Informar ao Contratante sobre a ocorréncia de fatos que possam interferir, direta ou
indiretamente, na regularidade do contrato ou dos servi¢cos prestados;

VIII - Informar e manter atualizado(s) o(s) numero(s) de fac-simile, telefone e/ou endereco
eletrénico (e-mail), bem como nome da pessoa autorizada para contatos que se fizerem
necessarios por parte do Contratante;

IX - Refazer, as suas expensas, 0s servicos executados em desacordo com o estabelecido;

X - Executar os servicos em total conformidade com o Anexo | (Descricdo Detalhada dos
Softwares);

XI - Apresentar a CONTRATANTE, caso esta venha a solicitar, a programacao geral de seus
servigcos, com base em indicacdes pela mesma fornecida;

XII — A Contratada devera atender as chamadas de manutencdo no Sistema via Software
imediatamente em hordrio comercial, ou pessoalmente com prazo maximo de 3 horas da
solicitacéo.
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Xll- Implantar os sistemas no prazo méaximo de 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato,
sob pena de suspensao parcial do pagamento;

18.2) Deverdo ser tomadas as providéncias para correcdo das falhas detectadas, a fim de
manter o controle de qualidade dos servi¢cos executados, reportando-se ao Fiscal do contrato
guando houver necessidade.

19 — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
19.1 Uma vez firmada a contratacéo, o Instituto se obriga a:

a) Convocar a licitante vencedora, em conformidade com o art. 64 da Lei n°. 8.666/93, para
retirar a Nota de Empenho, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da notificacdo;

b) Fornecer a licitante, todas as informacgdes relacionadas com o objeto do presente Edital;

c) Acompanhar e fiscalizar, através de servidor designado pela Administracdo, o
cumprimento do contrato a ser assinado com a licitante vencedora, anotando em registro
proprio as falhas detectadas e comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu
critério, exijam medidas corretivas por parte da licitante vencedora;

d) Efetuar o pagamento a licitante vencedora, na forma e prazos estabelecidos neste Edital e
Contrato a ser firmado entre as partes, procedendo-se a retencédo dos tributos devidos,
consoante a legislacao vigente;

e) Zelar para que sejam cumpridas as obrigacdes assumidas pela licitante vencedora, bem
como sejam mantidas todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo;

g) Definir regras de fiscalizag&o relativas ao objeto contratado;

h) Outras obrigacdes constantes da Minuta do Contrato.

20 — DO HORARIO E LOCAL PARA OBTENCAO DE ESCLARECIMENTOS.

20.1 — O licitante proponente que tenha davida de carater técnico ou legal, na interpretacédo
dos termos deste edital, podera consultar, a respeito, a Pregoeira, @ Comisséo de Licitacdo e

ao assessor juridico através do telefone (31) 3641-1319 ou na sede do Instituto, ou ainda
pelo email: impas@santaluzia.mg.gov.br .

Santa Luzia MG, 21 de junho de 2019.

Raquel Lima de Souza
Pregoeiro(a)

Dione Fernandes da Silva
Presidente
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ANEXO |
PROCESSO LICITATORIO N° 005/2019
PREGAO PRESENCIAL N° 02/2019

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de assessoria e consultoria contabil
para 0 RPPS do municipio de Santa Luzia-MG, com o fornecimento, migrac&o/conversdo, de cessao de
direitos de uso de software para desktop podendo ser web, instalacdo e implantacdo em servidor do
IMPAS, manutencdo e suporte e treinamento aos usuarios do software para gestdo previdenciaria —
RPPS sendo modularizado e integrado para atender as areas de cadastro, simulagdo e concessdo de
beneficios previdenciarios, holerite na web, folha de pagamento (ativo, inativo e pensionista), controle
de arrecadacdo das contribui¢cbes do Ente e dos Segurados, contabilidade publica/previdenciéria,
compras e licitacdo, almoxarifado, protocolo/controle interno, patriménio, portal transparéncia e
geracdo/envio dos dados do SICOM-MG sendo todos os modulos em ambiente local, conforme
especificagdes constantes na Descrigcdo Geral para todos os itens, referente a todos os mddulos a serem
contratados, complementado pelos recursos especificos contidos nos descritivos de cada maédulo.

CONSULTORIA CONTABIL - Prestacio de servicos de assessoria e consultoria contabil especifico
em RPPS nas areas: Contabil, Patrimonial, Orcamentaria e Financeira, bem como o atendimento as
demandas do Instituto, inclusive as geradas pela Secretaria da Previdéncia Social e do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais, Instituto Nacional de Seguridade Social e Receita Federal.

a) A Prestacdo de servigos e assessoria contabil dentro do que se preceitua o artigo 86 e demais da lei
4.320/64, de acordo com instru¢des do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e Ministério
da Previdéncia, Normas Brasileiras de Contabilidade, Lei de Responsabilidade Fiscal e demais,
emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade, bem como emissdo de pareceres,
esclarecimento de diligéncias e elaboracdo de defesa de natureza contébil junto a todos os 6rgaos
gue o exigirem;

b) Escrituracdo Contabil e insercdo de informacdes contabeis no Portal da Transparéncia nos termos
da lei 12.527/2011;

c) Envio das demonstragdes contabeis solicitadas pelo Ministério da Previdéncia Social — MPS;

d) Acompanhamento / envio do SICOM e em todos os Sistemas do TCE-MG;

e) Emissdo de todos os quadros e anexos da prestacdo de contas para envio ao Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais;

f) Assessoria em todas as atividades de natureza contabil;

g) Auxiliar na atualizacdo do plano de contas para o PCASP;

h) Assessoria e orientacdo acerca dos procedimentos de descontos e repasses de contribuicdes
previdenciarias devidas ao RPPS junto & Secdo de Pessoal do Municipio, visando economia de
recursos e melhoria da arrecadagéo do RPPS;

i) Atendimento online, por telefone e presencial, mediante a realizacdo de 02 visitas técnicas in loco
por més na sede do instituto, com emissao de relatérios de visitas e adequagdo de procedimentos
realizados;

j) Assessoria na obtencdo de Certificado de Regularidade Previdenciaria e em Procedimentos de

Fiscalizagdo do RPPS via MPS e TCE-MG no aspecto contabil, bem como, acompanhamento de

edicdo de normas em geral expedidas/editadas na esfera federal e estadual que tratem de assuntos
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inerentes aos RPPS’s;

k) Andlise de dados, e Preenchimento, das demais informacgdes necessarias para a manutencao da CRP
— Certificado de Regularidade Previdenciéria, instituida pelo Decreto Lei n.° 3788/2001, de 11 de
abril de 2001, no Sistema de informagcfes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social —
CADPREV, da Secretaria de Previdéncia Social-SPS. Assessoria no cumprimento dos critérios e
exigéncias estabelecidas pela Lei Federal n.° 9.717/98, 10.887/04, Portaria MPAS n.° 4.992/99,
Portarias MPAS, n.° 204, de 10 de julho de 2008, n.° 402/2008, de 10 de dezembro de 2009,
n.2403/2008, de 10 de dezembro de 2008, Portaria MPAS 21/2013, de 16 de janeiro de 2013, e

demais atos, normatizagdes e regulamentagdes e alteracfes posteriores pertinentes ao tema RPPS.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A presente contratacdo se justifica em decorréncia da necessidade de se modernizar o Instituto, de
forma a garantir melhor prestacdo de servicos a populagdo, maior controle dos gastos publicos,
melhores condi¢Bes de trabalho para os servidores, efetiva transparéncia das receitas e despesas e
melhor controle sobre a tramitacdo dos processos internos. Para isso é fundamental a adocdo de
ferramentas de Tecnologia da Informacdo para gerenciar os atos administrativos em todos os seus

niveis.

2.2. Destaca-se ainda que a locacdo de softwares € um servico indispensavel atualmente em qualquer
entidade publica, principalmente pelo volume de informagdes que necessitam ser enviadas via SICOM
para 0 TCE-MG e a necessidade de se realizar uma gestdo cada vez mais pautada em controle, eficécia,

eficiéncia e transparéncia.

2.3. Justifica-se também, em virtude de todo o controle que o Instituto, precisa realizar sobre os atos
contébeis, de tesouraria, de patriménio, de almoxarifado, do controle de compras, do controle de
licitacOes e da folha de pagamento. Faz-se necessaria ainda a contratacdo de softwares de qualidade
pelo motivo de eliminar controles manuais de varios processos administrativos, como € o caso do
protocolo, bem como, disponibilizar na Internet dados importantes, tanto para o cidad&do, quanto para

0s servidores, como é caso dos processos e dos holerites.
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3. CRITERIO DE ACEITABILIDADE

3.1. A prestagdo dos servigos licitados serdo executados de forma parcelada, obedecendo
rigorosamente 0s prazos estipulados neste Termo de Referéncia, podendo ser modificada, desde que

plenamente justificado, atendendo ao interesse e conveniéncia da Administracao.

3.2. Os servicos somente serdo aceitos se estiverem de acordo com as especificacbes exigidas na

licitagdo, sendo que sua aceitagdo estara condicionada a devida aprovacao das especificagdes técnicas.

3.3. Ndo serd aceito servico cujo pre¢o unitario exceda o valor médio encontrado no mercado, ndo
aceitard, nem receberd qualquer servigo com atraso em desacordo com as especificagdes e condigdes
constantes neste Termo de Referéncia ou em desconformidade com as normas legais ou técnicas
pertinentes ao objeto, cabendo ao contratado efetuar as corre¢es necessarias no prazo determinado,

sob pena de aplicacdo das sancdes legais ou de rescisao contratual.

3.4. Apresentada a oferta e desde que atenda a todos os termos do edital e que seu preco seja

compativel com o valor estimado da contratagdo, esta podera ser aceita.

4. ESTIMATIVA DE PRECO

5.1. Conforme exigéncia legal, o Departamento de Compras realizou pesquisa de precos de mercado e
estimativa de custos junto a empresas do ramo do objeto licitado e o preco estimado para a despesa foi

de R$ 228.533,33 (duzentos e vinte e oito mil quinhentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos).

6. DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA PARA A DESPESA

6.1. As despesas decorrentes da presente licitacdo correrdo & conta de Recurso Préprio consignado no
Orcamento, para o exercicio de 2019 do IMPAS, cujos programas de trabalho e elemento de despesa

estdo prescritos nas seguintes Dota¢fes Orcamentarias:

FICHA 881 - COD. 03.001.001.09.122.2705.4001.33903500 -SERVICOS DE CONSULTORIA
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7. CONDICOES DE PRESTAGAO DOS SERVICOS

7.1. O inicio da prestacdo de servigos serd imediato, apos a emissdo da Ordem de Servigo por parte do
IMPAS.

7.2. O inicio da implantacdo devera ser realizado imediatamente ap6s a assinatura do contrato, e

devera ser totalmente implantado, em pleno funcionamento no prazo méaximo de 30 (trinta) dias.

7.2.1. Neste mesmo prazo de 30 (trinta) dias a empresa devera realizar o treinamento dos servidores

que utilizardo os softwares.

7.3. Todos os servicos deverdo ser executados com fiel observancia das normas técnicas aplicaveis,

sob responsabilidade direta da contratada.

8. DA ESPECIFICACAO
8.1. Descrigdo dos Modulos

ITENS GERAIS e Obrigatérios
Opcéo para criacdo de barra de atalhos no menu principal, permitindo ao usuério acrescentar atalhos
para as rotinas que 0 mesmo desejar.
O menu devera ser Pull Down, caracterizando que o sistema seja na plataforma Windows.
Apresentar todas as funcionalidades da plataforma Microsoft Windows ®.
Pesquisas disponiveis em todas as telas dos sistemas, evitando memorizacdo de cddigos.
Os Softwares devem ser implantados de forma Integrada, em Unica base de dados;
Ter conceito de Cadastro Unico de tabelas para a gestdo de compras e licitagdes: itens, produtos,
Servicos;
Recurso integrado gue permita a contabilidade consultar processos licitatérios para o empenho.
Recurso integrado que permita a Folha de pagamentos gerar pré-empenho como:
a. Folha de Pagamento: gerando automético os empenhos e exigindo conferencias no
modulo de contabilidade, para que se torne efetivamente um empenho.
b. Permitir geracdo de pré-empenhos individuais(servidor a servidor) quando necessario.
Recurso integrado que permita 0 modulo de contratos realizar buscas da area de licitagdes, como:
a. Credores;
b. Lista de itens licitados e vinculados aos respectivos vencedores;
c. Dotagfes vinculadas aos processos licitatérios com os respectivos valores;
Cadastro de cidade, bairros e logradouros, onde o vinculo com os demais cadastros deve ser
realizado através de codigos que identificam o endereco;
Esses codigos devem ser Gnicos em todos 0s médulos do sistema.
Cadastro de fornecedores contendo no minimo os seguintes dados: CPF, CNPJ, RG, PASEP, data
de nascimento, sexo, cddigo da rua, cddigo do bairro, codigo da cidade, inscricdo municipal,
inscricdo estadual.
Sistema de Folha de pagamento deverd conter relatorio de conferéncia de valores entre 2
competéncia, ou seja competéncia atual x anterior, para verificagdo de possiveis erros na folha com
filtros de verificacdo do valor bruto ou liquido.
No modulo folha de pagamento deve conter ferramenta para importagdo de planilha para
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lancamentos de eventos de varios servidores de uma s6 vez. Sendo que nessa ferramenta o préprio
usuario possa identificar em qual coluna esta os dados a serem importados. Caso a planilha ndo
contenha a matricula do servidor, o sistema na importacdo devera localizar o servidor por CPF e
permitir o usuério selecionar a matricula que devera receber esse lancamento.

No modulo de contabilidade deve ter um opcéao para importar dados de planilha em Excel referentes
a projecéo atuarial.

No modulo de concessdo de beneficios deve conter um relatério gerencial mostrando todos os
servidores cadastrados com situacdo de ativo que se enquadram em alguma regra de aposentadoria.
Esse mesmo relatorio tem que ter a possibilidade de simular possiveis aposentadorias em um
periodo futuro.

Emisséo de Portaria de Aposentadoria e Pensdo no modulo de concessdo de beneficios

O proprio usuario deve conseguir dar manutencdo no modelo de portaria.

Todos os relatorios do sistema, deve possuir consulta de palavras(Localizador).

Todos os relatorios do sistema deve ter a opcao de salvar em PDF ou Excel de forma nativa.

Log de acesso ao sistema: O relatério deverd ter filtros por login ou todos e por periodos

O sistema devera realizar BKPs de forma automatica e um profissional do RPPS deve ter acesso a
guardar esse BKP.

O sistema deve possuir relatorios que comprovem os BKPs realizados de forma automatica

No modulo contébil é necessario log de fechamento e reabertura mensal.

ORCAMENTO, TESOURARIA E CONTABILIDADE

O plano de contas devera ser definido com base em exigéncias do Tribunal de Contas do Estado,
ndo podendo haver tabelas de correlagcfes entre outros planos com o do referido Estado, facilitando,
assim, o entendimento e a operacionalizacdo do sistema.

Contabilizacdo utilizando o conceito de eventos associados a roteiros contdbeis e partidas dobradas.

Permitir o inicio de novo periodo (més ou ano), mesmo sem ter havido o fechamento contébil do
periodo anterior, com atualizacdo de saldos e manutencdo da consisténcia dos dados.

Bloqueio de movimentacdo de periodo, onde o sistema deve bloguear o usuario de realizar qualquer
tipo de movimentagdo no periodo ja encerrado.

Transferéncia automética para o exercicio seguinte de saldos de balan¢co no encerramento do
exercicio, observando-se o paragrafo Unico do artigo 8.° da Lei Complementar n. 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Possuir rotina para realizacdo do pré-empenho, buscando os dados diretamente no sistema de
recursos humanos, gerando automaticamente os empenhos com suas retencdes.

Permitir a geracdo de dados para consolidacdo de dados junto ao executivo do municipio.

MODULO ORCAMENTARIO

Possuir cadastro de Orgéo e unidades.

Possuir cadastro de Programas.

Possuir cadastro de Acoes.

Possuir cadastro de Projetos e Atividades.

Possuir cadastro de Funcionais programaticas.

Natureza de despesa com base na tabela disponibilizada pelo TCE-MG.

Fontes de recursos com base na tabela disponibilizada pelo TCE-MG.

Elaboracdo de PPA.

Possuir cadastro de Leis e Decretos

Possuir relatorios de todos os cadastros

Relatério que demonstre as despesas por funcdo e subfungdo e programas.

Relatério que detalhe as despesas por fonte de recursos.

Emissdo de quadro de detalhamento da despesa.

Emissdo de programas e projetos(aces).

Lancamento da despesa fixada com fontes de recursos.
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Recurso que possibilite o usuario a escolher se vai digitar as fichas no orcamentou ou se 0 sistema
ird gerar de forma automatica e sequencial.

Relatoério para conferéncia da despesa.

Relatorio para conferéncia da natureza da despesa.

Relacdo de despesas por programa e projeto atividade.

Relatorio detalhado da despesa, demonstrando as fontes de recurso.

Emissdo do quadro do detalhamento da despesa — QDD.

Demonstrativo da previsdo de receitas

Receitas por categoria — Anexo |l da 4.320

Emissdo do quadro sumario da receita

Previsdo da receita por fonte de recurso

Emissdo da receita e despesa por categoria econdémica — Anexo | da 4.320

Demonstracdo da Origem e Destinacdo de Recursos

CONTABILIDADE PUBLICA

Possuir cadastro de contas bancarias

No cadastro de contas bancarias deve conter dados relacionados aos fundos de investimentos
guando a conta for do tipo Aplicacéo

Possuir cadastros de Fundos de investimento

Possuir cadastro de Centro de custo — Orgdo — Unidade e Sub-Unidade

Possuir cadastro de RetencOes e Extra-Orcamentarios que permita o cadastro de Retengoes
orcamentarias para arrecadacdo automatica via pagamento deste tipo de retengdo vinculada aos
empenhos.

Cadastro de taldo de cheques, com controle da numeragdo dos cheques no pagamento.
Impossibilitando o pagamento com numeracdo de cheques ndo encontradas no cadastro de taldo de
cheques. Essa opcao devera ser parametrizavel no sistema.

Cadastro de responsaveis por assinatura com controle de periodos.

Cadastro de historico padréo para execugdo orcamentéria

Tela para lancamento de Empenhos e Sub-Empenhos

Na tela de empenho, deve possuir consulta das fichas do or¢amento com saldos atualizados.

Possuir opcao de cadastrar o credor pela tela de empenho

Quando na confeccdo de um empenho, o sistema devera bloquear caso ndo tenha saldo na ficha
selecionada e deve permitir suplementar a ficha, sem que perca os dados ja preenchidos do
empenho.

Ao selecionar a ficha do empenho, o sistema devera abrir uma consulta automatica dos sub-
elementos disponiveis da ficha or¢ada.

Permitir vinculagdo de processos licitatorios ao empenho, caso esse ndo tenha sido gerado de forma
automatica no modulo de licitagdo.

Permitir vinculacdo de contratos e aditivos no empenho.

Permitir a geracdo de parcelas automaticas quando o tipo de empenho for global. De acordo com a
necessidade do usuério onde possa ser informado a quantidade de parcelas totais, a data do primeiro
vencimento e o intervalo de dias entre uma parcela e outra.

Possuir consulta do histérico padrdo para o empenho.

Permitir geracdo de Reforco de Empenho, quando este for um empenho Estimativo.

Permitir confirmacdo de varios pré-empenhos ao mesmo tempo.

Possuir tela para lancamento de Sub-Empenhos(parcelas de empenhos globais e estimativos)

Possuir Anulacdo de Empenhos (total e parcial)

Possuir tela de liguidacdo de empenhos orcamentarios

Possuir opgdo de liquidar varios empenhos orcamentarios de uma Unica vez caso sejam todos dentro
de uma mesma data de liguidacéo.

Possuir tela para estorno de liquidacao

Possuir anulacdo de uma liquidacdo
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Possuir estorno de uma anulacgdo de liquidacao

Possuir tela de langcamento de restos a pagar

Possuir tela para processar um resto a pagar

Possuir tema para anular um resto a pagar

Possuir rotina de bloqueio e desblogueio de dotacdes

Possuir tela para cadastramento de nota fiscal de um empenho para prestacdo de contas

Possuir tela para lancamento de Empenhos extra-orgcamentarios: sendo que o sistema controle o
saldo das retencdes e ndo deixe o valor do empenho ultrapassar o saldo da retencéo, evitando assim
gue o instituto figue com a divida flutuante negativa

Lancamento de Provisdo de receita orcamentaria

Lancamento de Receita orcamentdria vinculando a provisdo de recebimento de receitas

No langamento de receita quando essa for de parcelamento, ter op¢do de informar nimero da
parcela e do parcelamento.

Ao langar uma receita, ter opcao de identificar se a receita é do grupo financeiro ou previdenciario
se for o caso.

Possuir tela para anulacdo da receita.

Possuir tela para deducdo da receita

Possuir tela para Receita Extra-Orgamentaria

Possuir tela para Anulacdo da Receita Extra-Orcamentéaria

Possuir tela para langamento de Perdas de Investimentos: O sistema devera controlar os saldos das
perdas de investimento e dar alertas para o usuario que tem saldo a deduzir da receita, conforme
PCASP e TCE-MG

Transferéncias bancarias

Geracdo de APRs de forma automética confome transferéncias bancérias

Possuir tela para conciliacdo bancaria: a mesma devera mostrar na propria tela a movimentacdo
bancaria da conta e ter opgao de visualizar o razdo de bancos.

Deverd possuir opgdes de langamentos a conciliar de acordo com as normas de contabilidade
publica.

Possuir tela para pagamentos de despesas Orcamentarias, Extra-Orcamentarias e Resto a Pagar,

Possuir tela para Pagamentos de varios empenhos de uma Unica vez, desde que a conta e a data seja
a mesma para todos.

Lancamento de créditos especiais.

Consulta e manutencdo da despesa fixada.

Relatério da despesa fixada.

Demonstrativo da despesa fixada, por programas ou por acdes.

Relatério de receita prevista e despesa fixada por fonte de recurso da LOA ou da execugdo
orcamentaria.

Relacdo de funcionais programaticas por funcdo ou projeto/atividade.

Quadro de detalhamento da despesa — QDD.

Emitir relacdo de empenhos com, no minimo, os seguintes filtros:
a. Periodo (data inicial e data final);

b. Credor (inicial e final);

c. Dotacao (inicial e final);

Emissdo da despesa por funcdo de governo.

Emissdo da despesa por dotacao.

Emissdo de relacdo de dotacGes com o valor fixado, valor reduzido, valor suplementado e saldo até
a data selecionada.

Emissdo de diario da despesa (prevista, empenhada e realizada).

Emissao de recibo de pagamento (or¢camentario e extra orcamentario).

Relacdo de empenhos processados e ndo processados, com opg¢do de filtro do valor empenhado
inicial ao final.
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Relacdo de pagamentos realizados (orcamentario e extra orcamentario).

Inscricdo automaética de restos a pagar de empenhos que apresentarem saldo ao final do exercicio,
para posterior liquidagdo ou cancelamento, procedimentos a serem feitos de acordo com a
legislacéo.

Rotina para lancamento de restos a pagar em liquidagdo, conforme NBCASP.

Rotina para liguidacdo de restos a pagar, com emissdo da liquidacdo.

Rotina para pagamento de restos a pagar, com a emissdo da ordem de pagamento.

Anulacdo de restos a pagar em liguidacdo, conforme NBCASP.

Lancamento de anulacdo de pagamento de restos a pagar, com emissdo da nota de anulacdo do
pagamento.

Relatério de restos a pagar processados e ndo processados.

Relatdrio de baixas de restos a pagar processados e ndo processados.

Relatério de pagamentos de restos a pagar.

Relatorio de cancelamentos de restos a pagar.

Opcéo para langamento eventual registrado no banco e ndo considerado pela contabilidade, com
opc¢do de importagdo para 0 proximo més.

Relatério com os saldos disponiveis em todas as contas bancérias, com opcdo de incluir ou ndo as
contas com saldo zero.

Relatorio do extrato bancério, com opcdo de filtro por periodo e por conta bancaria (inicial e final).

Rotina para APR — Autorizacdo de Aplicagdo e Resgate.

Tela para langcamento de provisdes de perda de investimentos

Rotina para alerta ao contador que ja tenha saldo para deduzir as provisdes de perda em
investimento

Possuir rotina para transferéncia de valores entre fontes de recursos.

Rotina para lancamento de saldos anteriores das contas do patriménio.

Relatério para conferéncia dos lancamentos do ativo patrimonial.

Relatdrio para conferéncia dos langamentos do passivo patrimonial.

Gerar arquivos para prestacdo de contas do SICOM, conforme padrdo definido pelo Tribunal de
Contas.

Demonstrativo da despesa por categoria econdmica.

Emissdo de balancete da despesa e receita.

Relatério com movimentacdo contébil das retencdes. Esse relatério deve conter informacdes do
empenho que teve determinada retencédo e os dados do pagamento:

Como numero do empenho, credor, data e valor retido, assim como credor para o qual foi pago data
e valor pago.

Emissdo de relacdo de empenhos por credor.

Livro diério, emitido e formalizado, mensalmente, de acordo com as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

Livro razdo analitico de todas as contas integrantes dos sistemas orgcamentéario, financeiro,
patrimonial e de compensacéo.

Balancete da despesa com, no minimo, as seguintes informacdes:valor fixado, empenhado no més,
liqguidado no més, pago no més, valor de alteracdes orcamentarias, empenhado no periodo, liquidado
no periodo, pago no periodo.

Balancete orcamentario DCASP.

Balancete financeiro DCASP.

Relacdo de empenhos a serem pagos.

Balanco Patrimonial DCASP

Demonstracdes das variacOes patrimoniais, DCASP

Balanco Financeiro DCASP

Balanco Orcamentario DCASP

Relacdo de empenhos emitidos.
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Relacdo de despesas liguidadas.

Rotina para fechamento mensal

Rotina para pré-fechamento do exercicio - para que possa iniciar o trabalho de um ano mesmo que
ndo tenha fechado o anterior. Transferindo os cadastro necessérios para iniciar o proximo exercicio.

Rotina para fechamento do exercicio. Esse devera emitir relatério de conferéncia antes da
confirmacdo do fechamento efetivo.

Web Site

Criacdo de design da pégina conforme necessidade do instituto.

Possuir acesso ao contracheque de todas as pessoas que recebam pela folha de pagamento do
instituto.

Possuir atualizacdo do contracheque de forma automatica, assim que a competéncia da folha de
pagamento for encerrada.

Ser disponibilizado os contracheques de todos os meses/competéncias que o beneficiario recebeu
junto ao instituto.

Possuir ouvidoria/fale conosco: Nome da pessoa, Email, telefone, estado, cidade, mensagem.
Devera ter um opcdo para cadastrar em qual Email o instituto receberd as mensagens do fale
cONOosCoO.

Possuir ferramenta de administracdo de contetidos

Possuir cadastro do usuario/operador do site.

Possuir cadastro de menu/sub menus

O proprio usuario podera definir o tipo de menus: texto ou fotos ou lista de itens ou noticias.

Devera ser opcional onde o menu ira aparecer: Topo, lateral ou ambos(tanto no topo quanto na
lateral.)

Possuir cadastro de contetdo: ter no minimo as opgdes de texto, arquivos ou imagens, sendo que na
opcéo de texto poderd incluir, hiperlink, imagens, flash, videos, etc.

Possuir nivel de acesso do usuério operador

Possuir controle de acesso e alteragdes dos usuarios/operadores.
Sendo no minimo, log de acesso, cadastro e alteracdes de menus, conteudos, contracheque e
transparéncia.

Cadastro e edi¢do dos dados do instituto: Telefone, endereco, Email, horario de funcionamento e o
titulo da pagina

FOLHA DE PAGAMENTO

Cadastro do Plano de Cargos e Salarios contendo os seguintes dados: valor base, nimero maximo
de funcionérios, nome do cargo, cédigo CBO.

Cadastro de parametrizagdo de vérios tipos de A.T.S. (adicional por tempo de servico), sendo
possivel definir para cada funciondrio a o percentual gue sera calculado.

Cadastro de proventos e descontos com parametrizacdes da forma de calculo, especificando se o
mesmo € integral ou proporcional em relagdo a sua base, tipo de célculo se dia, hora, percentual,
valor ou vinculado a alguma tabela, como IRRF, INSS, RPPS, deve especificar também a qual tipo
de salario o mesmo esta vinculado, se salario base de concurso, salario minimo, salario base de
comissao.

No cadastro de proventos e descontos o proprio usuario deve conseguir realizar a formatacdo dos
proventos e descontos utilizados para o calculo do valor base do provento ou desconto em questéo,
definindo a sua férmula de célculo.

Cadastro de Funcionérios contendo os seguintes dados: CPF, RG, titulo de eleitor, carteira de
habilitacdo, PASEP, data de nascimento, naturalidade, nacionalidade, grau de instrucéo, raca, estado
civil, sexo, cénjuge, cddigo da rua, codigo do bairro, codigo da cidade, observacdes, nome da mae,
nome do pai, tipo de admissdo, vinculo, categoria, cargo, funcdo, departamento, regime
previdenciario, nimero do contrato, horario de trabalho, data de admisséo, também poder classificar
este funcionario como pensionista ou aposentado, quando for o caso.

Cadastro de dependentes contendo os seguintes dados: nome, data de nascimento, grau de
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parentesco, sexo.

Cadastro de atestados médicos, com registros do historico de todos os atestados lancados para o
funcionario.

Possibilitar a definicdo de quais serdo as verbas e descontos fixos que serdo calculados
automaticamente todo o més para cada funcionério individualmente;

Rotina para manutencdo dos dados dos proventos e descontos fixos vinculados aos funcionarios,
onde o usudrio poderd alterar o valor ou a referéncia para varios funcionarios ao mesmo tempo.

Cadastro de responsaveis da unidade gestora.

Cadastro de bancos.

Cadastro de agéncias.

Consulta rapida da movimentacdo do funcionario por competéncia, listando todos os proventos e
descontos com valor base e referéncias de calculo, também deve conter qual o cargo ocupado e a
departamento onde 0 mesmo esté lotado, qual regra de aposentadoria e qual o tipo de aposentadoria
conforme orientacdo do TCE-MG

Controle para empréstimos bancarios com o cadastro do empréstimo contendo os seguintes dados:
banco, data do empréstimo, valor, quantidade de parcelas e més para desconto da primeira parcela.

Tabela para controle diferenciado de periodos aquisitivos, onde serdo cadastrados os tipos de
periodos aquisitivos e qual a quantidade de meses do periodo, bem como o nimero de dias para
gozo.

Possibilidade de separacdo da folha dos funcionarios normais ativos, rescisoes, férias e décimo
terceiro salario com emissdo de relatério para conferéncia, folha de pagamento e resumo separados.

No langcamento de afastamentos de férias, devem ser apresentados ao usuério os periodos aquisitivos
do funcionério, dando opgdo para 0 mesmo selecionar qual periodo aquisitivo serd vinculado ao
afastamento.

Ao calcular a folha de pagamento do funcionério, o langamento da parcela do empréstimo bancério
devera ser automatico

Ao calcular a folha de pagamento do funcionario, os dependentes de salario familia e IRRF deverdo
ser classificados de acordo com a data de nascimento, assim 0s mesmos deverao ou nao ser inclusos
no calculo de salario familia e IRRF automaticamente.

Simulagdo de décimo terceiro salario com emissdo de relatério para analise.

Calculo do décimo terceiro salario com parametrizac@es de calculo onde algumas verbas podem ser
calculadas sobre média e outras sobre o valor do Gltimo més. O mesmo também deve ser calculado
em movimento independente ao da folha normal mensal.

Calculos automaticos de férias, rescisoes, salario maternidade, faltas.

Rotina para fechamento da competéncia da folha de pagamento. Este procedimento podera ser
realizado para todos os funcionérios, uma vez realizado o procedimento ndo serd mais permitida a
realizacdo de lancamentos ou movimentagOes para os funcionarios com competéncia fechada
(encerrada).

Rotina para reabertura de competéncia, esta rotina devera ser em tela separada para acesso restrito, a
mesma devera reabrir 0 movimento da competéncia de um ou mais funcionarios para manuteng&o,
permitindo alteracGes em suas movimentacdes.

Controle sobre os beneficios de licenca maternidade e auxilio doenga.

Relatério de detalhamento de contribuigdo mostrando o valor base, parte funcional, patronal,
suplementar e o total.

Integracdo com a contabilidade no que se refere a geracdo de empenhos

Emissdo de guia com contribuicdo e base patronal para INSS e Previdéncia Propria com quebra por
departamento,

Emissédo de relatorio de salarios (base, liquido e bruto), com quebra por departamento, por cargo,
por vinculo e filtro por faixa de valores.

Emissdo de folha de pagamento com os seguintes dados: codigo do funcionario, nome do
funcionério, cargo do funcionario, departamento do funcionario, c6digo e nome da verba, valor base
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da verba, salario base do funcionario, salério bruto do funcionério, com quebra por departamento.

Emissdo do resumo da folha de pagamento com os seguintes dados: cddigo, nome e valor total de
cada verba ou desconto langado na folha por departamento.

Emissdo da ficha funcional do funcionéario mensal, com quebra por departamento

Emissdo de relacdo de funcionario por agéncia bancaria, com guebra por departamento,

Emissdo de relatério para comparacdo de movimentos, onde 0 usuario possa comparar as
movimentagOes de duas competéncias e realizar uma avaliacdo de valores.

Relatério para acompanhamento mensal dos empréstimos bancérios langados, podendo ser emitido
por departamento, por funcionario.

Relacdo de funcionarios com salario familia.

Relatério com o histérico das movimentagdes do funcionario, demonstrando em que competéncia
houve alguma modificacdo na sua movimentacdo ou no seu cadastro.

Emissdo do comprovante de rendimentos.

Emissdo da guia para pagamento do RGPS e RPPS.

Emissdo de relatério para conferéncia dos valores a serem empenhados pela contabilidade.

Geracdo do arquivo para envio de remessa em formato TXT para a RAIS.

Geracdo do arquivo para envio de remessa em formato TXT para a DIRF.

Geragdo do arquivo para envio de remessa em formato TXT para a SEFIP.

Geragédo do arquivo para envio de remessa em formato TXT para a realizacdo do pagamento em
rede bancaria.

Geracdo de todos os dados para a prestacdo de contas junto ao TCE-MG de acordo com layout do
SICOM, no minimo com 0s seguintes recursos:

a. Geracao individualizada dos dados inerentes ao RH,;

b. Geragcdo com aviso de Erros e Inconsisténcias;

c. Possibilidade de geracdo em qualquer momento do més;

Geragdo de dados das cargas tempestiva, inicial e mensal, onde o proprio sistema aponte as tabelas a
serem geradas por carga,;

Relacdo para conferéncia da DIRF.

Relacdo para conferéncia da RAIS.

Relatério de entradas e saidas de pessoas na folha de pagamento entre a competéncia atual e a
anterior

Integracdo com modulo de resultado de pericia médica para auxilio doenca e licenca maternidade,
controlando o periodo que o beneficiério recebera na folha.

Pardmetro para utilizar a mesma matricula do modulo de cadastro de pessoas ou utilizar uma
matricula especifica da folha de pagamento.

Relatério mostrando as pessoas que tiveram verbas com valores diferentes entre a competéncia
anterior e a atual

Resumo mensal consolidado da folha de pagamento (RPPS ou RGPS).

Emissdo de holerite

Rotina de bloqueio de usuéarios a determinadas telas do sistema por periodo para fechamento de
folha de pagamento

Rotina de bloqueio de calculos da folha com filtro por folha fechada: Ex.: Bloguear o calculo da
folha de Aposentados e permitir calcular o de pensionistas até que o calculo esteja fechado e
correto.

Funcéo que permita importar langamentos da folha por planilha. Ex. planilha em excel que contenha
matricula ou cpf do servidor codigo do evento quantidade e valor a ser importado para
desconto\pagamento na competéncia de importacao.

Resumo mensal consolidado da folha de pagamento (RPPS ou RGPS).

Calculo de adiantamento de 13° salario com filtros de Aposentados, Pensionistas, Ativos e
aniversariantes do més.
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Emissdo de Holerite que filtre competéncia inicial e final evitando trabalho manual para gerar varios
holerites quando solicitado.

Ficha financeira com filtro de exercicio inicial e final evitando retrabalho para gerar vérias fichas
financeiras solicitadas.

Parametro que permita o calculo de 13° proporcional no desligamento do beneficio de auxilio
doenca e licenca maternidade

No calculo da Folha deve ser verificado se os pensionistas do grupo familiar completaram maior
idade e fazer a distribuicdo para os outros membros do grupo familiar de forma automatica.

Funcionalidade na folha que permita reajustar o valor ou percentual de verbas permanentes evitando
o0 trabalho manual em pessoa a pessoa da folha.

Funcionalidade de reajuste de salarios com filtros por vinculos, situacdes, tipo de reajuste e
possibilidade de escolher como proceder o reajuste: por valor, percentual ou por tabela do RGPS
pela data de admissdo evitando reajuste manual.

Relatério que permita exportar os dados do cadastro do servidor em Excel podendo o usuério
escolher quais os campos ele deseja listar: ex. uma listagem com matricula, nome, salario atual, cpf,
data de admissao, tipo de aposentadoria, regra de aposentadoria e outros.

Relatério de Log de alteracGes no Cadastro do Servidor(todos 0s campos)

Relatério de Log de alteraces no Cadastro Dependentes

Relatorio de Log de alteracBes no Cadastro de Rubricas/Eventos

Relatorio de Log de langamentos de verbas

Relatdrio de Log de alteracbes no Cadastro

Relatério de Log de Reabertura de competéncias

Relatério de Log de cancelamento de calculos da folha

Relat6rio de Margem de consignados

Relatdrio de importacdes realizado de planilhas em excel

Relatério que permita uma listagem sintética de verbas(com filtro de verbas) por uma competéncia
para conferéncia de pagamentos

Relatério de Evolugéo salarial onde o intituto possa filtrar por exercicio inicial e final quem teve um
reajuste maior que XX porcento.

Importacéo e verificagdo do arquivo SISOBI

Emissdo de holerite com intervalo de competéncia

CADASTRAMENTO E ARRECADACAO

Recadastramento de todos os servidores vinculados ao Instituto: Prefeitura, Camara, Salde e
Educacdo; através de importacdo dos dados, ou pela digitagdo manual contendo todas as informacdes
pessoais, dependentes, tempo de contribuicdo e base de previdéncia a partir de julho/1994.

Emissdo de relatérios que auxiliam no Controle da Previdéncia Patronal e Funcional.

Emissdo de Formularios para recadastramento.

Comunicagdo com o médulo de Concesséao para que o cadastramento seja feito de forma automatica
ao se conceder um beneficio a um servidor ativo, evitando o recadastramento manual.

Emissdo de relatérios contendo as pessoas que ja poderia se aposentar.

Emissdo de guias para os 6rgaos competentes para o devido pagamento das contribuicBes patronais e
funcionais.

Exportar os dados em planilha Excel para o calculo atuarial

Importar as bases de contribuicdo de 1994/07 até a presente data

Importar as verbas detalhadas para conferencia da base de contribuigéo
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Possuir ferramenta que dé manutencdo nas verbas detalhadas de forma que o servidor marque quais
verbas incidem na previdéncia ou nao.

Possuir relatorio gerencial para conferéncia da importacdo da base de contribui¢cdo X detalhamento
das verbas de contribuicéo.

CONCESSAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES

Cadastramento dos servidores efetivos

Cadastramento das Regras Permanentes e Transitdrias para concessdo dos beneficios
previdenciarios.

Atualizagcdo automética da tabela de indice de correcdo para o cumprimento do disposto na lei
10.887/2004

Atualizacdo automatica dos salarios de contribuicdo para cumprimento do disposto na lei
10.887/2004

Cadastramento dos entes emissores de certiddes de tempo.

Lancamento do(s) tempo(s) de contribui¢do do servidor

Lancamento dos salérios de contribuicdo a partir de julho 1994 ou data posterior.

Possibilidade de simulag&o do beneficio para o servidor interessado.

Emisséo de relatorios que contemplam todo o histérico contributivo e tempo de servi¢co, com 0s
demonstrativos de enquadramento por regra de aposentadorias e pensdes, para a devida opcdo de
escolha por parte do servidor;

Emissdo de Portaria de Aposentadoria e Pensao

O proprio usuario deve conseguir dar manutencdo no modelo de portaria.

Registro individualizado das contribuigdes dos servidores.

Emitir certiddo de tempo de contribuicdo — CTC

Validacéo, anélise e conferéncia dos processos concessorios.

Integracdo do sistema de concessdo com o sistema de folha de pagamento, no ato da confirmagéo do
beneficio, onde o servidor passa a integrar a folha de aposentados / pensionistas do Instituto de
Previdéncia.

Confirmac&o do Beneficio e Cadastramento automatico no modulo Folha de Pagamento.

Emitir os anexos no padrdo do TCE MG para montagem da pasta de aposentadoria ou pensao

TCE-MG Anexo | — Ato de Aposentadoria

TCE-MG Anexo Il — Requerimento de Aposentadoria

TCE-MG Anexo Il — CND Direitos e Vantagens

TCE-MG Anexo IV — CND Fins de Adicionais

TCE-MG Anexo VI — CND Fins de Aposentadoria art 40

TCE-MG Anexo VII — CND Fins de Aposentadoria art "6

TCE-MG Anexo VIII - FIPA

TCE-MG Anexo I1X — Ficha Funcional

TCE-MG Anexo X — Calculo Proventos Art. 3° e 6°

TCE-MG Anexo XI — Calculo Proventos Art. 2° e 40°

TCE-MG Anexo XII — Penséo por falecimento apartir de 24/06/2004

TCE-MG Anexo Xl — Penséo por falecimento entre 31/12/2003 e 20/06/2004

TCE-MG Anexo X1V — Calculo da pensao

Rua Bonfim, 50 — Centro — CEP 33045-090 — Santa Luzia - MG
Fone/Fax: (0XX31) 3641-1319 — E-mail: impas@santaluzia.mg.gov.br




Instituto Municipal de
Previdéncia e Assisténcla Social

TCE-MG Anexo XV — Calculo da penséo

TCE-MG Anexo XVI — Nota de confirmacdo de aposentadoria

TCE-MG Anexo XVII — Nota de confirmacdo de pensdo

PATRIMONIO PUBLICO

Cadastro de natureza de despesa para identificacdo dos bens, onde seja possivel criar padrdes para
percentual residual e tempo de vida Util, que auxilie 0 usuério no cadastro de bens e nos processos
de depreciacdo, reavaliacdo e reducdo ao valor recuperavel.

Cadastro de bens mdveis e imoOveis com os seguintes dados: descricdo, unidade de medida,
classificacdo de grupos e subgrupos, nimero da plaqueta, vinculo com o processo de aquisi¢éo,
vinculo com a licitacdo de aquisi¢do, vinculagdo com a contabilidade através do elemento,
subelemento e desdobramento da despesa, natureza do bem, estado do bem, vida util e valor
residual.

No cadastro de bens, possuir as seguintes informag@es sobre aquisicdo do bem: fornecedor, nimero
da nota fiscal, data da nota fiscal, data da aquisi¢do, origem, classificagdo (dominiais, uso comum,
especial), valor na aquisicdo, data do tombamento,.

No cadastro de bens, quando o mesmo for um veiculo, possuir as seguintes informagdes: tipo,
marca, chassi, placa, cor, ano modelo, ano de fabricagdo, RENAVAM, combustivel, quilometragem
inicial.

No cadastro do bem, quanto aos campos de valor residual e vida Util, sugerir valores automaticos ao
usuario conforme parametrizacdo pré-definida no cadastro de Naturezas;

Controle dos bens em comodato (cedido ou recebido), identificando a natureza do comodato e com
data de vencimento do mesmo.

Rotina para a transferéncia de bens entre departamentos com campos para descrever o motivo da
transferéncia.

Rotina para realizar as baixas dos bens, com opcéao do usuario cadastrar os tipos de baixa que deseja
usar (flexivel).Esta tela também deve possibilitar informar quem autorizou a baixa, namero da lei,
portaria e ocorréncia (em caso de furtos), possuir também um atalho para emissdo do termo de baixa
de bem.

Possuir rotina de reavaliacdo e redugdo ao valor recuperavel de bens em conformidade com as
Normas brasileiras de contabilidade aplicada ao setor publico — NBCASP.

Permitir o lancamento de vida Util e valor residual para os bens, efetuando calculo automatico
conforme padronizagdo de naturezas de bens, contudo permitindo que o usuério altere os valores
sugeridos pelo sistema, adaptando-os a realidade, em atendimento as Normas brasileiras de
contabilidade aplicada ao setor publico - NBCASP.

Emissédo da ficha do bem com os seguintes filtros: por matricula do bem, por periodo de aquisicéo,
por orgdo/unidade. Este relatério deve conter as seguintes informagdes: descricdo do bem, tipo,
valor de aquisicéo, fornecedor, estado do bem, licitagdo, valor atual, data da atualizagdo do valor,
numero da plagueta, nimero e data da nota fiscal e natureza da despesa.

Emissdo do histérico do bem contendo todas as transferéncias, reavaliagdes, depreciacoes,
valorizacdes e baixas que o bem sofreu, podendo ser por ordem alfabética ou numérica.

Emissdo do livro inventario com os seguintes filtros: por matricula do bem, por unidade, por
origem, por classificacdo, ainda com opcao de ordem alfabética ou numérica.

Emissdo dos seguintes termos: baixa, responsabilidade e transferéncia dos bens.

Emissdo de relacdo de bens por seguradora com o0s seguintes filtros: por matricula do bem, por

periodo de vencimento das apdlices, por unidade, por seguradora, podendo ser por ordem alfabética
ou numérica.

Possuir relatorio que evidencie as depreciacdes, amortizacdes e exaustdes ocorridas no periodo,
devendo constar em menu de relatérios ou por atalho na respectiva tela de langamentos.

Possuir relatdrio de reavaliacdo e reducdo ao valor recuperavel ocorridos no periodo, devendo ser
emitido em menu de relatérios ou por atalho na respectiva tela de lancamentos.

ALMOXARIFADO
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Lancamento das solicitacBes de itens, identificando quem solicitou, a qual unidade/local pertence o
solicitante e campo para descrever a utilizacdo da solicitacdo. Também poder lancar mais um item
na mesma solicitacdo.

No cadastro de solicitacdes, possuir pesquisa rapida para as solicitagdes pendentes e atendidas.

Lancamento de entrada de itens com integracao e importacdo de nota fiscal.

Lancamento de saida de itens do almoxarifado através da solicitacdo do material.

Geracdo de inventario de itens, com blogueio dos itens que serdo inventariados.

Rotina para a digitacdo da coleta dos itens de inventario.

Rotina para atualizacdo automética do estoque dos itens do inventario.

Consulta rapida em tela do estoque.

Emissao de balancete mensal de itens com op¢do de filtrar por almoxarifado.

Emissdo do comprovante de retirada de itens do almoxarifado com os seguintes filtros: por periodo,
por unidade/local, por almoxarifado e por item.

Emissdo de demonstrativo de gastos com os seguintes filtros: por periodo, por unidade/local, por
almoxarifado, por item, por grupo e subgrupo.

Emissdo de demonstrativo de saldos com os seguintes filtros: por periodo, por almoxarifado e por
item.

Emissdo do extrato do item com os seguintes filtros: por periodo e por item.

Emissdo de relatorio indicando o giro dos itens em um determinado periodo com os seguintes
filtros: por periodo, por item, por almoxarifado, e qual o tipo da movimentacao (entradas ou saidas).

Emissdo de inventario com os seguintes filtros: por almoxarifado, por item, por grupo e subgrupo,
com opcdo de emitir ou ndo os itens sem estoque.

Emissdo de relatério com a posicdo atual do estoque dos itens com os seguintes filtros: por
almoxarifado, por item, por grupo e subgrupo, elemento e subelemento.

Emissdo de compras por fornecedor com os seguintes filtros: por almoxarifado, por periodo, por
item e por fornecedor.

Emissdo de entrada de itens com os seguintes filtros: por almoxarifado, por periodo, por item e por
fornecedor.

Emissdo de saida de itens com os seguintes filtros: por almoxarifado, por periodo, e por item.

Emisséo de relacdo para reposicdo de itens com os seguintes filtros: por almoxarifado, por grupo e
subgrupo e por item.

PROTOCOLO

Controle e gerenciamento de todos os processos implantados no Instituto contemplando alocacao de
processos, fase atual, movimentacdo por usudrio devidamente logado.

Controle de processos através de numeracdo previamente fornecida ao requerente.

Emissdo de 2(duas) vias de protocolo inicial, uma para uso do Instituto e outra para o requerente.

Controlar os requerimentos de Auxilio Doenca e Licenca Maternidade.

Controlar os agendamentos de pericias medicas de requerimentos de auxilio doenca.

Controlar resultados de pericias medicas.

Possuir lancamento de laudo médico para que o proprio perito possa lancar o afastamento mantendo
o historico de avaliagdes(prontuarios médicos)

Possuir langamento de Junta médica e controlando os possiveis resultados integrando com sistema
de concessédo de beneficios e folha de pagamento quando necessarios

Gerar avisos na folha de pagamento que existem servidores de beneficios de auxilio doenca e
licenca maternidade a serem liberados na folha.

Relatorios de pessoas em auxilio doenca com: matricula, nome, periodo de afastamento

Controlar resultados de pericias medicas que necessitam de novo agendamento para nova pericia
medica.

Controlar os requerimentos de aposentadorias e pensdes com integragdo com a concessdo de
beneficios previdenciarios.

COMPRAS
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Todos os mddulos do software devem ser integrados, utilizando a mesma base de dados.

Cadastro de itens / produtos com os seguintes dados: descricao, unidade de medida, classificacdo de
grupos e subgrupos, quantidade minima e maxima para estoque, op¢do para vincular varias fotos
(imagem) do item, vinculagdo com a contabilidade através da classificacdo do elemento, sub-
elemento e desdobramento da despesa, valor do Gltimo custo e valor do custo médio ponderado
(calculado automaticamente).

Cadastro de servigos com o0s seguintes dados: descri¢do, classificacdo de grupos e subgrupos,
vinculacdo com a contabilidade através do elemento, sub-elemento e desdobramento da despesa.

Cadastro de Tabelas Padrdes, como: Leis, Portarias, Decretos;

Solicitacdes de Despesa (Pedido de Autorizacdo de Despesa) de itens, produtos e servigos podendo
ser realizadas por qualquer funcionério autorizado dos departamentos, com no minimo os seguintes
recursos:

a. Informar pelos solicitantes a estimativa de custo de cada item;

b. Informar pelos solicitantes as dotagdes por item;

c. Recurso para classificar por item, as dotagfes disponiveis, conforme a configuracdo de
elemento e subelemento do item;

d. Emissdo da Solicitacdo / Pedido de Despesa,

Possibilidade de liberar a Emissdo da Solicitacdo de Compra apenas para solicitagbes com status
Deferida;

Possibilidade de montar o processo de compras unificando varias solicitagdes sem a necessidade de
digitar os itens novamente, podendo os mesmos serem de departamentos diferentes. O Software
deve guardar a originalidade dos pedidos.

Realizar o balizamento de pregos (valor estimado), através de pedidos de compras, para verificagdo
de qual modalidade sera aplicada na aquisicéo, e se a cotagdo serd autorizada, com no minimo 0s
recursos de:

a. Agrupamento de varias solicitagdes ou pedidos de compras;

b. Possibilidade de excluséo de determinados itens do balizamento;

c. Possibilidade de balizar por grupo e subgrupo de despesa;

d. Apés balizar, possibilidade de realizar o bloqueio de saldo de dotacdo, garantindo a
reserva para a futura compra;

e. Recurso para exportar para a Compra Direta ou Licitacdo os resultados do balizamento
realizado e deferido;

Geragéo de ordem de fornecimento/requisi¢édo (PAD — Pedido de Autorizagdo de Despesa) a partir
de um ou mais processos, controlando o saldo disponivel dos itens no processo.

Ao vincular os itens do processo de compra a dotagGes orgamentarias, deve-se também especificar a
fonte de recurso que serd utilizada, buscando estas informagdes no banco de dados da contabilidade.

Gerar o pré-empenho através dos processos de compras e realizar a reserva de dotacdo, bloqueando
0 saldo orcamentério na contabilidade.

Definir a previsdo de pagamento durante a realizacdo do pré-empenho.

Possibilitar no pré-empenho, a classificacdo e divisdo do processo por 6rgdo, unidade, dotacdo,
fornecedor, elemento e subelemento, com exportacdo dos dados apurados para o empenho na
contabilidade e baixa automatica dos saldos reservados.

Geracdo e emissdo das cotagBes de precos para os casos de dispensa de Licitagdo, com no minimo
0S seguintes recursos:

a. Condicao de informar precos para diversos fornecedores;

b. Opcéo de apurar automaticamente as cotacoes;

c. A apuracdo da cotagdo podera ser realizada por valores globais ou por item;

d. Emisséo da cotacdo de cada fornecedor;

e. Emissao do resultado da cotacéo, classificando os vencedores por item;

Possibilitar a baixa ou cancelamento dos processos de compras realizados.

Mapeamento de fornecedores através de consulta/pesquisa por especialidade.

Possibilitar a realizacdo do estorno de reservas feitas pelo pré-empenho.
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Relacdo para conferéncia dos processos de compra, mostrando a vincula¢do do item do pedido a
qual dotacdo o mesmo esté relacionado, este relatério deve possuir os seguintes filtros: por pedido e
por item.

Relacdo das despesas, contendo as seguintes informagdes: numero da requisicdo, data da requisicéo,
nimero do processo de compras, nome do fornecedor, descri¢cdo do item, quantidade do item, valor
unitério e valor total. O relatério também deve possuir quebra por departamento e as seguintes
opcoes de filtros: por perdido (processo), por requisicdo, por fornecedor e por item.

Emissdo de relacdo de requisicbes com as seguintes informag6es: nimero da requisicdo, data da
requisicdo, nimero do pedido de compras, nimero do processo licitatério, valor do item, nome do
fornecedor, data da emissdo da requisicdo. Também deve possuir as opcdes de filtros: por
requisicdo, por processo licitatorio, por fornecedor, por situacdo da requisicéo e por periodo.

Emisséo das requisi¢des com os seguintes filtros: por periodo, pelo nimero da requisi¢do. O layout
da requisicdo deve ser ajustavel de acordo com o0 modelo da camara.

CONTROLE INTERNO

Todos os mddulos do software devem ser integrados, utilizando a mesma base de dados.

O usuario devera ter acesso aos relatérios da contabilidade em menu préprio do modulo do controle
interno.

Possuir um cadastro padronizado de relatério de controle interno, onde o prdprio usuario consiga
dar manutencdo no modelo de relatério de controle interno para geracdo do mesmo em word.

Possuir cadastro de perguntas e sub-perguntas

Possuir cadastro de repostas.

Ter controle de competéncias para geracao de relatérios de controle interno mensal.

Ter controle de exercicio para geracdo do relatorio de controle interno anual trazendo dados dos
relatorios mensais de forma automatica para o relatério anual.

LICITACOES

Todos os mddulos do software devem ser integrados, utilizando a mesma base de dados.

Possuir Controle de CRC (Certificado de Registro Cadastral), com no minimo os seguintes recursos:
a. Definicdo de certiddes e documentos que comporédo o CRC;

b. Langamento das certidoes e documentos com respectivos vencimentos;

c. Emissdo da Certiddo de Registro Cadastral, com dados de todas as certidfes e
documentos definidos;

d. Controle do vencimento conforme vencimento dos documentos pertencentes e
vinculados ao CRC;

Gerenciar a validade do CRC através de data definida pelo usuario ou ainda pelo vencimento das
certiddes cadastradas. Este gerenciamento deve alertar o usuario sobre o uso de fornecedores com
CRC vencidos, principalmente nos processos de cotacdes e licitaces;

Cadastro de comissfes com o0s seguintes dados: nome, portaria de regulamentacdo, nome dos
membros, cargos dos membros, funcdo do membro na comisséo, periodo de vigéncia.

Cadastros de leis, decretos e portarias.

Possuir cadastro dos documentos e certidfes necessarias para a realizacdo do certame licitatério,
conforme Lei 8.666/93. Mantendo padréo para ser utilizado nos processos;

Cadastro das licitacbes nas modalidades: carta-convite, tomada de pre¢os, concorréncia publica,
concurso, dispensa, inexigibilidade, leildo e pregdo, contendo todas as informacGes exigidas pela
Lei 8.666/93 e atualizac®es.

Rotina para lancar os documentos que serdo exigidos dos participantes no processo licitatério,
importando-os do cadastro de documentos padréo;

Divisdo da licitagdo em lotes para o langamento dos materiais e servicos.

Realizar a importacdo dos processos de compras, migrando itens, objeto e dotacfes para 0 processo
licitatorio, sem a necessidade de redigitacdo;

Realizar a definicdo de critérios para a apuracao da licitagdo, no minimo com os tipos: menor preco,
melhor técnica, técnica e prego, lance ou oferta, maior desconto, maior valor e também se sera por
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item ou global.

Possuir lancamento dos participantes da licitacdo, identificando em que data e hora houve a retirada
do edital e qual foi o representante que retirou 0 mesmo.

Possibilitar o langamento das dotagdes orcamentérias vinculando-as de forma manual e por meio de
importacdo do processo de compra.

Opcéo para lancar os prazos de entrega dos materiais e servicos, podendo ser definido em més, dia
ou ano.

Na modalidade de “Inexigibilidade”, estabelecer o controle do procedimento licitatorio do tipo
“Credenciamento”.

Cadastro dos contratos com as seguintes informacdes: data da assinatura, objeto, dados de garantias,
dados das publicacbes, dotacBes, convénios, licitacdes.

Possibilitar o lancamento de mais de uma prorrogacdo para um mesmo processo licitatorio.

Rotina para realizar o cancelamento total de um processo licitatorio, descrevendo o motivo e
identificando com as seguintes situacdes:

Anulada.

Cancelada.

Deserta.

Fracassada.

Frustrada.

. Revogada.

"o oo TR

Possibilitar a desqualificacdo dos fornecedores por inexisténcia ou vencimentos de documentos.

Possibilidade de se agrupar varios pedidos de compras de departamentos diferentes, gerando um
Unico processo licitatdrio.

Gerar o pré-empenho através dos pedidos e realizar a reserva de dotacdo, bloqueando o saldo
orcamentério na contabilidade.

Possibilitar no pré-empenho a classificacao e divisdo do processo por: unidade, dotacdo, fornecedor,
elemento e subelemento, com exportacdo dos dados apurados para o empenho na contabilidade e
baixa automatica dos saldos reservados.

No cadastro de contratos, conter as seguintes informagdes: recursos e garantias utilizados,
especificacbes sobre o pagamento de multas, publicagdes do contrato, dotacbes utilizadas,
convénios vinculados, licitacfes vinculadas ao contrato.

Realizar o balizamento de pregos (valor estimado), para verificagdo de qual modalidade sera
aplicada na aquisicao e se a cota¢do sera autorizada.

Possuir rotina para exportacdo da proposta através de arquivo em formato texto, efetuando a
integracao entre as empresas participantes da licitacdo e a entidade publica.

Possuir médulo para que a empresa informe os dados da proposta, como validade da proposta, valor
unitario do item e valor total. Este médulo deve ser de fécil instalacdo, sendo feita pela empresa
responsavel pela proposta.

O modulo de proposta devera ser instalado na maquina da proponente através de utilitario de facil
entendimento e operacdo, operacdo esta que deve ser realizada pelo préprio proponente.

Possibilitar a impressdo da proposta pela empresa proponente por meio do software de proposta.

Possuir rotina para importacdo da proposta através de arquivo em formato texto apresentada pela
empresa, efetuando a integracdo entre as empresas participantes da licitacdo e a entidade publica.

Possibilitar a exportacdo das propostas em arquivo, bem como fornecimento de software para que o
licitante possa registrar sua proposta, que posteriormente poderd ser importada para o sistema,
evitando a necessidade de digitacdo destes dados, bem como permitir a emissdo de documento de
proposta.

Realizar tratamento diferenciado para as microempresas e empresas de pequeno porte, com controle
do exercicio do direito de preferéncia, em conformidade com a Lei Complementar 123/2006, no
momento da apuracdo da licitacdo.

Langcamento para atualizacdo dos valores quando se tratar de sistema de registro de precos, podendo
ser aditivado tanto quantidade como valor.
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Realizar de forma automatica a apuracdo para as modalidades licitatorias carta-convite, tomada de
precos, concorréncia publica, concurso, dispensa, inexigibilidade, leildo e pregdo.

No langcamento da proposta, poder informar a marca do produto oferecido.

Possuir dindmico controle de registro de lances de licitacdes na modalidade pregéo.

Atalho para desclassificacdo de licitantes por itens, diretamente pela tela de registro de lances do
pregéo.

Possuir controle para licitacdes do tipo Registro de Precos, possibilitando o controle do tipo Carona.

Possuir controle sobre saldos de pedidos / solicitacdes de compras.

Possuir controle de aditivos para atas do sistema de registro de precos (SRP).

Geracdo dos dados para a prestacdo de contas junto ao TCE-MG de acordo com layout do SICOM
(Sistema Informatizado de Contas dos Municipios), possibilitando:

a. Geracdao de todos os dados para exigidos pela carga “tempestiva’”;

b. Geragéo individualizada de tabelas ou global;

c. Geragao por periodo, onde o responsavel possa gerar todos os “eventos” ocorridos em
todos os processos de uma Unica vez;

d. Geracdo descentralizada, onde o setor de licitacdes possa gerar suas proprias
informacoes;

Emissdo de relatério para andlise dos processos licitatérios com as seguintes informagdes:
modalidade, nimero e ano do processo licitatorio, data da abertura, data da homologacéo, data do
julgamento, data da adjudicacdo, comisséo, objeto, tipo da apuracéo, participantes, itens, quantidade
de cada item, valor unitario e valor total. Este relatorio também deve possuir opg¢éo para emissao de
forma sintética ou analitica.

Emissdo de relatério com as propostas dos participantes do processo licitatérios, este relatorios
deverd possuir as seguintes informag6es: modalidade, nimero e ano do processo licitatorio, data da
abertura, data da homologacdo, data do julgamento, data da adjudicacéo, objeto, tipo da apuracéo,
participantes, itens, quantidade de cada item, valor unitario e valor total.

Emisséo de demonstrativo do processo licitatorio, quebrando por lote com as seguintes informagdes:
modalidade, nimero e ano do processo licitatorio, data da abertura, data do julgamento, comissdo,
objeto, tipo da apuracdo, participantes, publicacdes, itens, quantidade de cada item, 6rgdo/unidade
de cada item.

Emissdo do termo de adjudicacdo do processo licitatorio.

Emissdo do termo de homologacg&o do processo licitatério.

Emissdo de relacdo dos vencedores do processo licitatério com as seguintes informagdes:
modalidade, nimero e ano do processo licitatorio, data da abertura, data da homologacdo, data do
julgamento, data da adjudicacdo, comissdo, objeto, tipo da apuracgdo, participantes, itens, valor
unitario e valor total. Este relatério também deve possuir op¢do para emissdo de forma sintética ou
analitica e quebra por lote.

Emissdo de parecer juridico para edital, julgamento, dispensa ou inexigibilidade.

Emissdo de parecer contabil.

Emissdo de parecer financeiro.

Emissdo de parecer técnico.

Emissdo de relacdo de contratos, com os seguintes filtros: por contrato, por data de vencimento, por
data de assinatura.

Emissdo de relagdo de licitagbes com as seguintes informagdes: modalidade, nimero e ano do
processo licitatorio, objeto, situacdo, data da homologacdo. Este relatério também deve possuir
opcao para emissdo de forma sintética ou analitica.

Emisséo de relatorio com o saldo dos itens do processo licitatorio, mostrando a quantidade licitada,
guantidade utilizada e o saldo de cada item.

Emissdo de relacdo de contratos por vencimento com as seguintes informac@es: nimero e ano do
contrato, objeto, tipo do contrato, valor do contrato, nimero e ano do processo licitatério.

Emissdo do pedido de abertura para o processo licitatorio, de acordo com layout definido pela
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entidade.

Emissdo da certiddo de fixacdo para o processo licitatorio, de acordo com layout definido pela
entidade.

Emissdo do aviso de licitacdo para o processo licitatorio, de acordo com layout definido pela
entidade.

Emissdo da interposicdo de recursos para o processo licitatorio, de acordo com layout definido pela
entidade.

Emissdo da ata de abertura para o processo licitatorio, de acordo com layout definido pela entidade.

Emissdo da ata de julgamento para o processo licitatorio, de acordo com layout definido pela
entidade.

Emissdo do mapa do processo licitatério, de acordo com layout definido pela entidade.

PORTAL TRANSPARENCIA

Permitir atualizar as informagdes automaticamente, com a utilizagdo de agendas configuradas na
periodicidade requisitada pelo usuério

1. Permitir consulta de informacdes sobre a execugdo orgcamentaria, financeira e
patrimonial (Receitas, Despesas, Patriménio, Frotas, Licitagbes e Gastos com
Pessoal) com filtros de pesquisa para que o usuario encontre a informacao
desejada de forma simples, sendo no minimo:

a) Receita Orgada X Arrecadada mensalmente, demonstrando a quebra
por rubrica;

b) Despesa por credor, possibilitando filtro por credor ou para todos os
credores cadastrados e com movimentacao;

c) Despesas por 6rgao;
d) Despesas por programa;
e) Despesa por projeto/atividade;

f) Despesas empenhadas, liquidadas e pagas por tipo e periodo
selecionado;

g) Relagdo de empenhos por ordem cronoldgica;

h) Despesas com diarias e passagens, com opcao para filtro de pesquisa
por servidor ou todos;

i) Despesa com transferéncias financeiras a terceiros;
j) Gastos diretos por despesa

k) Informacfes sobre os processos licitatorios;
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8 — DAS OBRIGACOES DA LICITANTE VENCEDORA:

8.1. Uma vez notificada de que o Instituto efetivard a contratacao, a licitante vencedora devera
comparecer nos 2 (dois) dias Uteis seguintes a notificacdo, para assinar o contrato e retirar a
Nota de Empenho, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sanc¢des
previstas neste certame. Recebida a Nota de Empenho, a empresa vencedora do certame
obriga-se a:

| — Responsabilizar-se, Unica e exclusivamente, pelos encargos trabalhistas, previdenciérios,
fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato;

Il - Responsabilizar-se pelo pagamento de todas as licencas, taxas, emolumentos necessarios
a fiel execucdo do contrato, eventuais multas impostas pelas autoridades constituidas, além
de todas as obrigacBes sociais, previdenciérias e tributarias, bem como por quaisquer
encargos trabalhistas decorrentes do exercicio profissional de seus funcionarios, despesas
com pessoal, de acordo com as exigéncias legais, inclusive o fornecimento de transporte,
hospedagem e alimentacdo e outras que se fizerem necessarias a plena e perfeita execugao
dos servigos, quando realizarem 0s servicos in loco;

Il - Responsabilizar-se por quaisquer despesas, inclusive possiveis perdas e danos
decorrentes da demora na execuc¢do, caso haja necessidade de modificacdo ou adequacgéo
dos servicos, devido a impossibilidade de execucdo conforme o contratado, sem qualquer
custo adicional ao Contratante;

IV - Contratar pessoas idéneas para prestarem 0s servicos nos horarios e forma definidos
pelo Contratante.

V — Manter toda a equipe uniformizada, treinada e habilitada conforme a legislacéo vigente;

VI- Aceitar, nas mesmas condi¢gbes contratuais, 0s acréscimos e as supressdes que se
fizerem necessarias nos servigos a serem prestados, até o limite de 25% do valor do contrato;

VII - Informar ao Contratante sobre a ocorréncia de fatos que possam interferir, direta ou
indiretamente, na regularidade do contrato ou dos servi¢gos prestados;

VIII - Informar e manter atualizado(s) o(s) numero(s) de fac-simile, telefone e/ou endereco
eletrbnico (e-mail), bem como nome da pessoa autorizada para contatos que se fizerem
necessarios por parte do Contratante;

IX - Refazer, as suas expensas, 0s servicos executados em desacordo com o estabelecido;

X - Executar os servicos em total conformidade com o Anexo | (Descricdo Detalhada dos
Softwares);

XI - Apresentar a CONTRATANTE, caso esta venha a solicitar, a programacéao geral de seus
servigcos, com base em indicacdes pela mesma fornecida;

XIl — A Contratada devera atender as chamadas de manutengdo no Sistema via Software
imediatamente em horario comercial, ou pessoalmente com prazo maximo de 3:00 horas da
solicitac&o.
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Xll- Implantar os sistemas no prazo maximo de 30(trinta) dias apds a assinatura do contrato,
sob pena de suspensao parcial do pagamento;

8.2 - Deverdo ser tomadas as providéncias para correcdo das falhas detectadas, a fim de
manter o controle de qualidade dos servigos executados, reportando-se ao Fiscal do contrato
guando houver necessidade.

9 — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1 Uma vez firmada a contratacao, o Instituto se obriga a:

a) Convocar a licitante vencedora, em conformidade com o art. 64 da Lei n°. 8.666/93, para
retirar a Nota de Empenho, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da notificacao;

b) Fornecer a licitante, todas as informacgdes relacionadas com o objeto do presente Edital;

c) Acompanhar e fiscalizar, através de servidor designado pela Administracdo, o cumprimento
do contrato a ser assinado com a licitante vencedora, anotando em registro proprio as falhas
detectadas e comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam
medidas corretivas por parte da licitante vencedora;

d) Efetuar o pagamento a licitante vencedora, na forma e prazos estabelecidos neste Edital e
Contrato a ser firmado entre as partes, procedendo-se a retencdo dos tributos devidos,
consoante a legislacéo vigente;

e) Zelar para que sejam cumpridas as obrigacdes assumidas pela licitante vencedora, bem
como sejam mantidas todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo;
g) Definir regras de fiscalizagéo relativas ao objeto contratado;

h) Outras obriga¢cfes constantes da Minuta do Contrato.

10 — FISCALIZACAO
10.1 — O - Instituto, exercera a fiscalizacdo e registrara todas as ocorréncias e as
deficiéncias verificadas em relatdrio, cuja copia serd encaminhada a licitante vencedora,
objetivando a imediata correcdo das irregularidades apontadas.
10.2 — As exigéncias e a atuacdo da fiscalizacdo pela Instituto em nada restringe a
responsabilidade, Unica, integral e exclusiva da licitante vencedora, no que concerne a
execucao do objeto do contrato.

Raquel Lima de Souza - Pregoeira

Dione Fernandes da Silva — Presidente;

Charles Oliveira Rocha — Membro;

Magaly de Castro Lara — Membro;

Lucimar Sampaio — Membro.
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| ANEXO II |

FORMULARIO PADRONIZADO DE PROPOSTA DE PRECOS

Ao
Instituto Municipal de Previdéncia e Assisténcia Social de Santa Luzia-MG
Pregoeiro (a) e equipe de apoio

Processo Licitatério n° 005/2019
Pregéo Presencial n°® 002/2019

Prezados senhores,

Tendo examinado o Edital, nGs abaixo assinados apresentamos a presente proposta
para o objeto licitado, em conformidade com o edital mencionado, e declaramos que:

1) Pela presente, declaramos inteira submissdo aos preceitos legais em vigor,
especialmente os da Lei n.° 10.520/02, a Lei n.° 8.666/93 e suas alteracdoes posteriores as
clausulas e condigfes constantes deste Edital.

2) Propomos Instituto a prestagédo dos servi¢os objeto desta licitagdo, obedecendo as
estipulacdes do correspondente Pregdo e asseverando que:

a) observaremos, integralmente, as normas, existentes e aplicaveis quanto a
prestacdo dos servi¢cos objeto desta licitacéo; e,

b) em caso de divergéncia do preco apresentado em algarismos e por extenso,
prevalecera este ultimo.

c) Cotamos como preco, objeto desta licitagcdo, os valores constantes no presente
Anexo.

d) Os precos cotados incluem todos os custos indiretos tais como: impostos, taxas e
etc, bem como as despesas necessarias ao cumprimento integral das obrigacfes
decorrentes da licitagéo;

e) O prazo de validade desta proposta é de 60 (Sessenta) dias Uteis.

3) Até a formalizacdo da contratacdo esta proposta constituira um compromisso de
nossa parte, observadas as condigdes do Edital (continua...)
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ITEM

QTDE

ITENS

PRAZO VL. UNIT.

VL. TOTAL

01

02

01

01

Contratacdo de empresa especializada
no fornecimento e cesséo de direitos de
uso de software para desktop néo
podendo ser web, instalacdo e
implantacdo, manuten¢do e suporte e
treinamento aos usuérios do software
para gestdo previdenciaria — RPPS
sendo modularizado e integrado para
atender as éareas de cadastro,
simulagdo e concessao de beneficios
previdenciarios, folha de pagamento
(ativo, inativo e pensionista), controle de
arrecadacdo das contribuicdes do Ente
e dos Segurados, contabilidade
publica/previdenciaria, compras e
licitagdo, almoxarifado e patrimdnio,
sendo todos os médulos em ambiente
local conforme especificacdes
constantes na Descricdo Geral para
todos os itens, referente a todos os
mddulos a  serem contratados,
complementado pelos recursos
especificos contidos nos descritivos de
cada modulo.

Implantagdo, migracdo e converséo do
software de gestéo previdenciaria

12

30 dias

03

200

Treinamento aos usuarios do software
para gestéo previdenciaria.

30 dias

O valor total da proposta para o objeto licitado é de R$ XXXXXX (XXXXXXXXXXX).

(Local)

(Data)

Assinatura do responsavel pela empresa
ou preposto
Nome completo e qualificacdo
Funcao (proprietario, socio-gerente, diretor, etc.)
CPF e RG

Rua Bonfim, 50 — Centro — CEP 33045-090 — Santa Luzia — MG
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ANEXO 1l

(MODELO) DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

) (nome da empresa)
)

CNPJ 0oU CIC NO e , declara, sob as penas da Lei e em
cumprimento ao disposto no art. 4°, inciso VII da Lei n° 10.520/02, que cumpre plenamente
0s requisitos de habilitacio definidos no Edital da licitagdo por PREGAO PRESENCIAL N°
02/2015.

Cidade - MG, / /2019

Representante legal da empresa

Rua Bonfim, 50 — Centro — CEP 33045-090 — Santa Luzia - MG
Fone/Fax: (0XX31) 3641-1319 — E-mail: impas@santaluzia.mg.gov.br



Instituto Municipal de
Previdéncia e Assistancia Social

ANEXO IV

MODELO 01

DECLARACAO

Declaramos, sob as penas da lei, nos termos do inciso V do artigo 27 da Lei N° 8.666/93,
acrescido pela Lei N° 9.854 de 27/10/99, que em nossa empresa nao ha menores de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo possuimos, em nosso
quadro de pessoal, empregados menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho,
salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos.

Local e data

Assinatura do Representante Legal

Rua Bonfim, 50 — Centro — CEP 33045-090 — Santa Luzia — MG
Fone/Fax: (0XX31) 3641-1319 — E-mail: impas@santaluzia.mg.gov.br
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MODELO 2

DECLARACAO DE CIENCIA DO CONTEUDO DO EDITAL

Declaro, para fins de habilitagdo junto ao Processo Licitatorio N° 08/2015, modalidade
Pregdo Presencial n° 02/2015, em cumprimento a exigéncia contida no inciso Il do artigo 30
da Lei N° 8.666/93, haver tomado conhecimento de todas as informacdes e das condi¢cbes
locais para o cumprimento das obrigagdes, objeto da licitagdo.

Local e data

Assinatura do Representante Legal

Rua Bonfim, 50 — Centro — CEP 33045-090 — Santa Luzia — MG
Fone/Fax: (0XX31) 3641-1319 — E-mail: impas@santaluzia.mg.gov.br
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MODELO 3

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE IMPEDITIVO A
HABILITACAO

Declaro, sob as penas da lei, para fins de habilitacdo junto ao Processo Licitatorio N°
005/2019, modalidade Pregao Presencial n° 002/2019, em cumprimento a exigéncia contida
no artigo 32, paragrafo 2° da Lei n® 8.666/93, que a Empresa xxXXxXxxxxxxx, da qual sou
XXXXXXXXXXXXXXXXX (Citar se € representante legal ou procurador), ndo apresenta fato
superveniente impeditivo a sua habilitacao.

Local e data

Assinatura do Representante Legal

Rua Bonfim, 50 — Centro — CEP 33045-090 — Santa Luzia - MG
Fone/Fax: (0XX31) 3641-1319 — E-mail: impas@santaluzia.mg.gov.br
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| ANEXO V |

(MODELO) CARTA DE CREDENCIAMENTO

Através da presente, credenciamos o] (a) Sr.
(A) e , portador (a) da Cédula de Identidade n.°
.................... e CPFsSOb 0o NS . ..o, @ participar da licitacdo instaurada

pelo Instituto, na modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 002/2019 supra-referenciada, na
gqualidade de Representante legal da Empresa, outorgando-lhe poderes para pronunciar-se
€M NOME dA EMPIESA ...cevvveiiiiiiiieieeeeeeeeee e , bem como formular

propostas e praticar os demais atos inerentes ao certame.

Cidade/MG, ........... de oo, de 2019.

Representante legal da empresa

Rua Bonfim, 50 — Centro — CEP 33045-090 — Santa Luzia - MG
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ANEXO VI

MODELO DECLARACAO DE COMPROMISSO
(Papel timbrado da empresa licitante)

A empresa , CNPJ ne com sede na
(Rua, Av) n° neste ato
representada por seu representante legal/procurador, que ao final subscreve, vem pelo
presente, DECLARAR 0s seguintes compromissos:

Atendimento as especificagcdes previstas no Anexo | deste Edital
Declaramos, ainda, estar ciente de que, caso ndo sejam verificadas as condi¢cbes acima

mencionadas, estaremos sujeitos as san¢des administrativas previstas nas Leis que regem o
presente Edital de Licitagao.

Local e data,

Assinatura do responséavel pela empresa
ou preposto
Nome completo e qualificagédo
Funcao (proprietario, socio-gerente, diretor, etc.)
CPFeRG

Rua Bonfim, 50 — Centro — CEP 33045-090 — Santa Luzia - MG
Fone/Fax: (0XX31) 3641-1319 — E-mail: impas@santaluzia.mg.gov.br
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| ANEXO VI

MODELO
MINUTA DE CONTRATO

O IMPAS - Instituto Municipal de Previdéncia e Assisténcia Social de Santa Luzia-MG,
situada a Rua — Bonfim n° 50, centro, Santa Luzia/MG, inscrito no CNPJ sob o n°
04.122.069/0001-49, aqui representado pela Sr(a). Dione Fernandes da Silva, brasileira,
Divorciada, residente e domiciliado em Belo Horizonte/MG, doravante denominado como
CONTRATANTE, e a empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de
direito privado, portadora do CNPJ n® XX.XXX.XXX/XXXX-XX, com sede e administracdo a
XXOOXXXXXXXXXXXXXX, XXX, Bairro XXxXXXXXXXXXXXXxX, cidade de XXXXXXXXXXX, no estado de
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, aqui representada por um de seus soécios ou por procurador
devidamente constituido, doravante denominada como CONTRATADA, tém entre si, justo e
acordo, o presente instrumento de CONTRATO, para a contratacdo de empresa
especializada no fornecimento e cessdo de direitos de uso de software para desktop, ndo
podendo ser web, instalacdo e implantagdo, manutencdo e suporte e treinamento aos
usuérios do software para gestdo previdenciaria — RPPS sendo modularizado e integrado
para atender as areas de cadastro, simulagdo e concessdo de beneficios previdenciarios,
folha de pagamento (ativo, inativo e pensionista), controle de arrecadacdo das contribuicdes
do Ente e dos Segurados, contabilidade publica/previdenciaria, compras e licitacao,
almoxarifado e patriménio, sendo todos o0s médulos em ambiente local conforme
especificagbes constantes na Descricdo Geral para todos os itens, referente a todos os
moédulos a serem contratados, complementado pelos recursos especificos contidos nos
descritivos de cada modulo, para atender a Instituto, conforme Termo de Referéncia —
(Anexo 1) - deste Edital, devidamente autorizado, que se regerd pelas normas da Lei
8.666/93 e suas alteracbes posteriores, conforme a proposta da Contratada datada de
Xx/xx/xxxx, oriunda do Processo Licitatorio n° 005/2019, na modalidade Pregao Presencial n°
002/2019, e pelas condi¢des que estipulam a seguir:

Clausula Primeira — Dos Fundamentos Legdais:

O presente instrumento de contrato administrativo é regulado pela Lei 8.666 de 21/06/93,
com suas alteracdes posteriores.

1.1 - Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com o disposto na lei supramencionada
e segundo os principios gerais de Direito Administrativo e subsidiariamente de Direito
Privado, em beneficio do interesse publico.

Clausula Sequnda — Do Objeto e da Finalidade

2.1 - E objeto da presente licitacdo, na modalidade PREGAO, a contratacdo de empresa
especializada para prestacéo de servicos de assessoria e consultoria contabil para o RPPS
do municipio de Santa Luzia-MG, com o fornecimento, migracdo/conversao, de cessao de
direitos de uso de software para desktop podendo ser web, instalacdo e implantagéo,
manutencdo e suporte e treinamento aos usuarios do software para gestédo previdenciaria —
RPPS sendo modularizado e integrado para atender as &areas de cadastro, simulacéo e
concessdao de beneficios previdenciarios, holerite na web, folha de pagamento (ativo, inativo
e pensionista), controle de arrecadacdo das contribuicbes do Ente e dos Segurados,
contabilidade publica/previdenciaria, compras e licitagdo, almoxarifado, protocolo/controle

Rua Bonfim, 50 — Centro — CEP 33045-090 — Santa Luzia - MG
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interno, patriménio, portal transparéncia e geracdo/envio dos dados do SICOM-MG sendo
todos os mddulos integrados e em ambiente local, conforme especificacBes constantes na
Descricdo Geral para todos os itens, referente a todos os modulos a serem contratados,
complementado pelos recursos especificos contidos nos descritivos de cada madulo.

2.2 - Durante a execucdo dos servicos constantes deste Termo de Referéncia Técnica as
partes nele envolvidas, o INSTITUTO, e a empresa licitante vencedora do certame,
denominada de CONTRATADA, deverdo desenvolver atividades indispensaveis ao sucesso
deste projeto.

2.3 - A forma de prestacéo de servicos, objeto deste Contrato obedecera ao estipulado neste
instrumento, bem como as disposi¢des constantes dos documentos adiante enumerados,
que, independentemente de transcricdo, fazem parte integrante e complementar deste
contrato:

a) Edital de Pregdo n°. 002/2019;
b) Proposta da CONTRATADA.

Clausula Terceira — Do Preco e das Condicdes de Pagamento

Y

A Contratante pagard a contratada, o valor global de RS................... , sendo o mesmo
dividido em 12 (doze) parcelas de RS .................. pelos servigos prestados.

Paragrafo 1°—~ O pagamento sera efetuado mensalmente, até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subsequente a prestacdo dos servigos, devendo a contratada emitir a Nota Fiscal, mensal,
no ultimo dia util do més e entregéa-la na sede do Instituto para as providéncias cabiveis.

Paragrafo 2° — Os pagamentos estdo condicionados a apresentacdo das faturas, com
relatorio, feito pela Contratada, dos servicos prestados, devidamente acompanhados do
termo circunstanciado de recebimento expedido pelo responsavel pela fiscalizacdo, bem
como demais documentos exigidos no instrumento convocatorio.

Paragrafo 3° — O O Instituto, ndo efetua pagamento antecipado, ndo sendo considerados 0s
itens das propostas que assim se apresentarem.

Clausula Quarta— Do Prazo

4.1 — O prazo de prestagdo dos servicos sera pelo periodo de 12 (doze) meses a contar da
assinatura do contrato, podendo, a critério da diretoria do O Instituto, ser prorrogado pelo
periodo permitido em lei.

4.2 - O inicio da implantacdo devera ser realizado imediatamente ap0s a assinatura do
contrato, e devera ser totalmente implantado, em pleno funcionamento no prazo maximo de
30 (trinta) dias.

4.3 - Neste mesmo prazo de 30 (trinta) dias a empresa devera realizar o treinamento dos
servidores que utilizardo os softwares.

4.4 — O objeto da licitacdo deverd estar estritamente de acordo com as especificacdes no
Anexo | (Termo de Referéncia).

Clausula Quinta - Da Dotacdo Orcamentaria

Rua Bonfim, 50 — Centro — CEP 33045-090 — Santa Luzia - MG
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As despesas contraidas em virtude da presente licitacdo serdo custeadas por recursos
préprios da dotacdo orcamentaria do Instituto, rubrica especificada abaixo:

FICHA 881 - COD. 03.001.001.09.122.2705.4001.33903500 -SERVICOS DE CONSULTORIA

Clausula Sexta - Das Obrigacdes da Contratada

6.1. Uma vez notificada de que o Instituto efetivara a contratacdo, a licitante vencedora
devera comparecer nos 2 (dois) dias Uteis seguintes a notificagdo, para assinar o contrato e
retirar a Nota de Empenho, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sangOes previstas neste certame. Recebida a Nota de Empenho, a empresa vencedora do
certame obriga-se a:

| — Responsabilizar-se, Unica e exclusivamente, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato;

Il - Responsabilizar-se pelo pagamento de todas as licengas, taxas, emolumentos
necessarios a fiel execugcdo do contrato, eventuais multas impostas pelas autoridades
constituidas, além de todas as obrigacdes sociais, previdenciarias e tributarias, bem como
por quaisquer encargos trabalhistas decorrentes do exercicio profissional de seus
funcionarios, despesas com pessoal, de acordo com as exigéncias legais, inclusive o
fornecimento de transporte, hospedagem e alimentacado e outras que se fizerem necessarias
a plena e perfeita execucao dos servi¢cos, quando realizarem 0s servi¢os in loco;

Il - Responsabilizar-se por quaisquer despesas, inclusive possiveis perdas e danos
decorrentes da demora na execuc¢do, caso haja necessidade de modificagdo ou adequacéo
dos servicos, devido a impossibilidade de execug¢do conforme o contratado, sem qualquer
custo adicional ao Contratante;

IV - Contratar pessoas idoneas para prestarem 0s servicos nos horarios e forma definidos
pelo Contratante.

V — Manter toda a equipe uniformizada, treinada e habilitada conforme a legislacéo vigente;
VI- Aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos e as supressfes que se
fizerem necessarias nos servicos a serem prestados, até o limite de 25% do valor do

contrato;

VII - Informar ao Contratante sobre a ocorréncia de fatos que possam interferir, direta ou
indiretamente, na regularidade do contrato ou dos servigos prestados;

VIl - Informar e manter atualizado(s) o(s) numero(s) de fac-simile, telefone e/ou endereco
eletrénico (e-mail), bem como nome da pessoa autorizada para contatos que se fizerem
necessarios por parte do Contratante;

IX - Refazer, as suas expensas, 0s servi¢cos executados em desacordo com o estabelecido;

X - Executar os servicos em total conformidade com o Anexo | (Descricdo Detalhada dos
Softwares);

Rua Bonfim, 50 — Centro — CEP 33045-090 — Santa Luzia - MG
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XI - Apresentar a CONTRATANTE, caso esta venha a solicitar, a programacéo geral de seus
servicos, com base em indicacdes pela mesma fornecida;

Xl — A Contratada devera atender as chamadas de manutencdo no Sistema via
Software/Telefone imediatamente em horario comercial, ou pessoalmente de acordo com a
urgéncia/necessidade do assunto.

XII- Implantar os sistemas no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s a assinatura do contrato,
sob pena de suspensao parcial do pagamento;

6.2 - Deverdo ser tomadas as providéncias para correcdo das falhas detectadas, a fim de
manter o controle de qualidade dos servigcos executados, reportando-se ao Fiscal do contrato
gquando houver necessidade.

Clausula Sétima— Das Obrigacoes da Contratante

7.1 Uma vez firmada a contratacdo, o Instituto se obriga a:

a) Convocar a licitante vencedora, em conformidade com o art. 64 da Lei n°. 8.666/93, para
retirar a Nota de Empenho, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar da notificagao;

b) Fornecer a licitante, todas as informagdes relacionadas com o objeto do presente Edital;

c) Acompanhar e fiscalizar, através de servidor designado pela Administracdo, o
cumprimento do contrato a ser assinado com a licitante vencedora, anotando em registro
préprio as falhas detectadas e comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu
critério, exijam medidas corretivas por parte da licitante vencedora,;

d) Efetuar o pagamento a licitante vencedora, na forma e prazos estabelecidos neste Edital e
Contrato a ser firmado entre as partes, procedendo-se a retengédo dos tributos devidos,
consoante a legislacao vigente;

e) Zelar para que sejam cumpridas as obriga¢cdes assumidas pela licitante vencedora, bem
como sejam mantidas todas as condicdes de habilitagcdo e qualificacdo exigidas na licitagéo;

g) Definir regras de fiscalizag&o relativas ao objeto contratado;
h) Outras obrigacdes constantes da Minuta do Contrato.

Clausula Oitava — Da Fiscalizacdo

8.1 — O Instituto exercera a fiscalizacdo do contrato e registrard todas as ocorréncias e as
deficiéncias verificadas em relatorio, cuja copia sera encaminhada a licitante vencedora,
objetivando a imediata correcdo das irregularidades apontadas.

8.2 — As exigéncias e a atuacdo da fiscalizagdo pelo Instituto em nada restringe a
responsabilidade, Unica, integral e exclusiva da licitante vencedora, no que concerne a
execucao do objeto do contrato.

Clausula Nona — Das Penalidades

9.1 — O descumprimento total ou parcial das obrigac6es assumidas pela licitante vencedora,
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sem justificativa aceita pelo Instituto, resguardados os procedimentos legais pertinentes,
podera acarretar nas seguintes sancoes:

a) multa compensatéria no percentual de 20% (cinco por cento), calculada sobre o valor
total estimado do contrato, pela recusa em assina-lo ou pela ndo apresentacdo da
documentacdo exigida, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds
regularmente convocada, sem prejuizo da aplicacdo de outras sang¢des previstas no
art. 87 da lei 8.666/93;

b) multa de mora no percentual correspondente a 0,5% (meio por cento) calculada
sobre o valor total estimado do contrato, por dia de inadimpléncia, até o limite de 02
(dois) dias uteis, na entrega total do objeto deste, caracterizando a inexecugao
parcial;

c) multa compensatéria no percentual de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor
total estimado do contrato pela inadimpléncia além do prazo de 02 (dois) dias Uteis,
caracterizando a inexecucao parcial do mesmo.

d) Adverténcia.

9.2 — A aplicacdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui a possibilidade da aplicacdo
de outras, previstas na lei 8.666/93, inclusive a responsabilizacdo da licitante vencedora por
eventuais perdas e danos causados a Instituto.

9.3 — A multa devera ser recolhida aos cofres publicos do Instituto, no prazo maximo de 10
(dez) dias corridos, a contar da data de recebimento da notificagéo enviada pela Instituto.

9.4 — O valor da multa podera ser descontado na nota fiscal ou crédito existente no Instituto,
em favor da licitante vencedora, sendo que, caso o valor da multa seja superior ao crédito
existente, a diferenga sera cobrada na forma da lei.

9.5 — As multas e outras sancdes aplicadas s6 poderao ser relevadas motivadamente e por
conveniéncia administrativa, mediante ato da diretoria do O Instituto.

9.6 — A licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o
contrato, deixar de entregar a documentacdo exigida ou apresentar documentacdo falsa
exigida, ensejar o retardamento da execucdo do objeto desta licitagcdo, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar a execugdo do contrato, comportar-se de modo inidoneo, ou
cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e de contratar com o Municipio, pelo prazo de
até cinco anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

9.7 - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Cadastro de Fornecedores do
Municipio e no caso de suspensdo para licitar, o licitante ser4 descredenciado por igual
periodo, sem prejuizo das multas previstas no edital e no contrato e das demais cominagées
legais.

9.8 — Em qualquer hipétese e aplicacdo de sancfes sera assegurado a licitante vencedora o
contraditério e a ampla defesa.

Clausula Décima — Regime Legal e Clausulas Complementares
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O presente contrato rege-se, basicamente, por execuc¢édo indireta, por empreitada e preco
global de acordo com os artigos 6° e 55 da Lei 8.666/93.

Clausula Décima Primeira — Da Rescisao

11.1 - O inadimplemento das clausulas e condi¢des estabelecidas neste instrumento por
parte da CONTRATADA, assegurara ao CONTRATANTE o direito de da-lo por rescindido,
mediante notificacdo através de oficio entregue diretamente ou por via postal, com prova de
recebimento.

11.2 - Caberé rescisdo administrativa, independentemente de qualquer processo judicial ou
extrajudicial, quando:

a) constar de relatorio firmado pelo servidor designado para acompanhamento e fiscalizagéo
deste Contrato a comprovacdo de dolo ou culpa da CONTRATADA, referente ao
descumprimento das obriga¢des ajustadas;

b) constar do processo, a reincidéncia da CONTRATADA em ato faltoso, com esgotamento
de todas as outras san¢des previstas;

c) ocorrer atraso injustificado, a juizo do CONTRATANTE, no fornecimento dos materiais;

d) ocorrer faléncia, dissolugéo ou liquidacdo da CONTRATADA,
e) ocorrer as demais infragdes previstas na Lei n® 8.666/93.

11.3 - Pode ocorrer rescisdo amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no
processo administrativo pertinente, desde que haja conveniéncia para 0 CONTRATANTE e
esta conveniéncia seja devidamente justificada.

11.4 - A rescisdo amigavel sera precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da
autoridade competente.

11.5 - Aresciséo judicial ocorrera nos termos da legislacao pertinente a espécie.

Clausula Décima Segunda — Das Prerrogativas

A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE, relativos ao presente Contrato
e abaixo elencados:

a) modifica-lo, unilateralmente, para melhor adequacao as finalidades do interesse publico,
nos termos do art. 65 da Lei n.° 8.666/93;

b) extingui-lo, unilateralmente, nos casos especificados no inciso | do art. 79 da Lei n°
8.666/93;

c) aplicar as sanc¢des motivadas pela inexecucéo total ou parcial do Contrato;

d) fiscalizagédo da execucéo do Contrato.

Clausula Décima Terceira — Da Alteracao

Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia dos fatos estipulados no artigo 65, da Lei
n° 8.666/93 alterada pelas Leis n° 8.883/94 e n° 9.648/98.

Clausula Décima Quarta — Da Sujeicdo da Partes
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As partes declaram-se sujeitas as determinagfes Lei do Pregdo n.° 10.520, de 17 de julho
de 2.002 e subsidiariamente pela Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, alterada pelas
Leis n%s. 8.883/94 e 9.648/98, aos preceitos de Direito Publico, as clausulas deste Contrato
e, supletivamente, aos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas disposi¢cdes do Direito
Privado.

Clausula Décima Quinta — Da Publicacao

Cabera ao CONTRATANTE providenciar a publicagdo do extrato deste Contrato e de seus
eventuais aditivos no Orgao Oficial.

Clausula Décima Sexta — Do Foro

Fica eleito o foro da Comarca de Santa Luzia/MG para dirimir quaisquer dividas que
eventualmente possam advir do presente contrato.

E por estarem assim, justas e acertadas, mandaram lavrar o presente instrumento, na
presenca de duas testemunhas de tudo cientes, em quatro vias de igual teor e forma.

Santa Luzia-MG, de de 2019.

X-X-X-X
Presidente
CONTRATANTE

EMPRESA
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

CPF: CPF:
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